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[STIRLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yuldizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancaR,

Catma, Rurban olayim cehreni ey nazl hildl!
Kahraman wkyma bir gil. .. ne bu siddet bu celdl?
Sana olmaz dokiilen Ranlarimiz sonra heldl,
HaRkidar, Hakk 'a tapan, milletimin istik(al.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglarn, enginlere syjmam, tasarim.

Garbin dfdkim sarmigsa ¢eliR zirhl duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin teR disi Ralmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler HakR n. ..
Kim bilir, belki yanin... belki yarnindan da yaKin.

-Kahraman Ordumuza-

Bastijin yerleri "toprak]" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce Refensiz yatanz.
Sen sehid olusun, incitme, yaziktwr ataniy
Verme, diinydlan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz Rj feda?
Siihedd figkiracak, topragi siksan siiheda!
Cam, candm, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, 1(ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-Ki sehddetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her certhamdan, 1[ahi, bosarup Ranli yasim,
Figkerir rith-i miicerred gibi yerden na’sum;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagsim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hildl;
Olsun artiR dokiilen Ranlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, 1rkyma yok izmihldl:

Hakkidr, hiir yasamis bayragumin hiirriyet;
HaRRidar, Hakk a tapan milletimin istiRlal]

Mehmet ARif ERSOY




ATATIRWIN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmeRtir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en Krymetli hazinendir. IstiRbalde dahi seni
bu hazineden mahrum etmeR isteyeceR dahili ve harici bedhahlarin olacaktwr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diisinmeyeceksin. Bu imRdn
ve serait, coR namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine Rastedecek diismanlar, biitin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn biitiin Raleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleRetin her Rosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dihilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hryanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, faRruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk, istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

RurtarmaRtr. Muhtag oldugun Rudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk,
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Egitimde zirveye adim adim yaklastigimiz bu yolda her bir o6grencilerimizin giicini ve
potansiyelini en Ust seviyeye cikarmak icin buradayiz. Biz Ankara Erman llicak Fen Lisesi olarak, sadece
egitimde degil, hayatta da fark yaratmak icin variz.

Bu okul, sadece bir egitim kurumu degil, gelecegin liderlerini, bilim insanlarini ve vizyon sahibi
bireylerini yetistiren bir yuva olarak amlacak. Stratejik planlarimiz, bu vizyonu gerceklestirmek icin
guclu bir temel olusturuyor.

Ogrencilerimizin bilime olan onemli katkilarina ek olarak, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde de basarili olmalarim diliyoruz. Ogrencilerimizin sadece bilimsel bilgi ve becerilerle degil,
ayn1 zamanda sanat ve spor alanlarinda da kendilerini gelistirmeleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde
basarilar elde etmeleri icin caba sarf ediyoruz.

Bu baglamda, 21. yiizyil yetkinlik ve becerilerine sahip olmalarin1 6nemsiyor, 6grencilerimizin
yenilikci egitim modelleri ve yapay zekéa gibi ileri teknoloji alanlarinda da kendilerini gelistirmelerini
tesvik ediyoruz. Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alarak, dinya capinda taninan basanlar elde
etmelerini destekliyoruz.

Ankara Erman llicak Fen Lisesi olarak, 6grencilerimizin sadece bilimde degil, tim alanlarda
kendilerini gelistirmeleri ve basarili olmalar icin gereken destegi sagliyoruz. Ogrencilerimiz, bu okulun
en degerli varliklan ve gelecegimizin teminatidir.

Birlikte, basarilarimizi kutlamak ve gelecege umutla bakmak icin sabirsizlaniyoruz.

Saygilarimla,

Koray YETER
Okul Madara
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Fatih Mehmet GUNEY Miidir Basyardimcist | Yusuf UNAL Miidir Yardimcisi
Meltem SAYGI Tark Dili ve Aysun AKKAN MEMIS ingilizce Ogretmeni

Edebiyat1 Ogretmeni

Gulden BUYUKTEPE
KAVAL

Okul Psikolojik
Danismant ve Rehber
Ogretmeni

Fatih Mehmet UGUR

Cografya Ogretmeni

Kahraman BAYRAM Okul-Aile Birligi Nil ERDOGAN Tarih Ogretmeni
Baskam
Feride SULTAN OZDEMIR 8;‘;;““‘* Birligi Mustafa YILMAZ Veli

1.2. Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan surecine
aktif katilnmm saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz kampiisii, Milli Egitim Bakanlig1 ile Hayirsever REC Uluslararasi insaat Yatinm Sanayi |
ve Ticaret A.S. arasinda 14/03/2021 tarihinde yapilan protokol ile Ronesans Egitim Vakfi tarafindan
yapilmistir. 29 Haziran 2021 tarihinde temel atilmis, yaklasik 1 yil stiren insaat asamasinin ardindan |
Bakanlik Makaminin 10/05/2022 tarih ve 49256044 sayili onayi ile Ankara Erman Ilicak Fen Lisesi adiyla
acilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yiinda okulumuz merkezi sinav puanina gore 120 kisi 9. Simf
ogrencisi almistir. 6 Subat depremlerinden sonra Malatya Erman llicak Fen Lisesi’nden ve cevre illerden
de ogrenciler nakil olup ayni sene 2. donemde okulumuzda okumuslar, cogunlugu geri donmiis, fakat
baz1 6grencilerimizden mezuniyet belgesini okulumuzdan alanlar olmustur. 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda da yine 4 sube daha eklenerek toplam 4 sube ile okulumuz egitim-ogretime devam etmektedir.

Okulumuz kuruldugundan beri giiniimiize kadar binalarinda ve yerleskesinde herhangi bir yapisal

degisim gerceklestirilmemistir. Okulumuz, “Ankara Erman Ilicak Fen Lisesi” olarak kuruldugundan beri
ayni adla devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2024 wilinda ilk defa stratejik planlamaya baslayacagindan degerlendirilmesi '_
gerekecek onceden hazirlanmis ve yururlukte olan herhangi bir plan1 bulunmamaktadir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Ankara Erman Ilicak Fen Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal
ylkimliliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek lilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gorev ve sorumluluklart 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amac ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

Blitlin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarin1 tanimak, cozum yollarn aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kulturel kalkinmasina
katkida bulunmak bilinci ve giclinu kazandirmak,

Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda
yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.
Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaclan arasinda denge
saglanir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Sl Mevzuatin Adi
No
Okul Ydnetimi
- 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
1 - Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
- MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullarn Yonergesi
- MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yénetmelik
- Tasinir Mal Yonetmeligi
Egitim ve Ogretim
- MEB Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi
2 - MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
- MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar Yonergesi
- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplan ve Egitim Araclan Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
- Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (RG. 30236)
3 - MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- MEB Bayrak Térenleri Yénergesi
- Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
- MEB Okul Kutiiphaneleri Standart Yonetmeligi
- MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
Oduil, Sicil ve Disiplin
4 - 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
- 5510 Sayii Kanun
- Milli Egitim Bakanag Disiplin Amirleri Yonetmeligi
- 4487 Sayili Is Kanunu
MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)
Personel Isleri
5 - MEB Personeli izin Yonergesi
- 5510 Sayili Kanun
- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
- Memurlarn Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
- 4480 Sayili Kanun
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Osrenci isleri

- MEB Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi

- MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araclan Hizmet Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv
- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- MEB Evrak Yonergesi
- MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Sivil Savunma
- Daire ve Muesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
- Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
- Binalarnn Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
- 24 Saat Calisma Plani

isim ve Tanitim
- MEB Kurum Tamtim Yonetmeligi
- Millt Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
-  Standartlar Y6nergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Slll';)a Ust Politika Belgesi
1 10. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
2 | AB Muktesebatina Uyum Programi
3 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Raporu
4 MEB Stirekli Kurum Gelistirme Projesi
5 Bilgi Toplumu Stratejisi
6 | Milli Egitim Strateji Belgesi
7 Kamu Kurum ve Kuruluslar icin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
8 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
10 |67.Hukimet Programi
11 |67. Hikimet Eylem Plam
12 | Mill egitim ile ilgili mevzuat
13 |l ve ilce Milli Egitim Miidurligi Stratejik Planlar
14 |MEB 2023 Vizyon Belgesi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uruin ve Hizmetler Tablosu

e Urtin/Hizmetler
Alan
Beklenmedik olaylara midahale etme,
is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiriitme,
Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Okul Kisisel mesleki gelisimini saglama,
Yonetim Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme
Hizmetleri Gorev dagilimi yapma
Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
Kurumlar arasi isbirligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
Toplanti ve torenlere katilma,

12
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Protokol kurallarin1 uygulama, Kurul ve komisyonlara katilma,
Bilginin paylasilmasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlan karar surecine ortak etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

Web sitesinin gtincellenmesini saglama,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yirutilmesini takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

Resmi yazismalarin kurallarina uygun ylrtttlmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yuritme,

Arsiv islemlerini yuritme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanli isleri takip etme

Tiirk Bayraginin, Mevzuatina gore muhafaza edilmesini saglama
ISG, Sivil savunma ve Sabotajlara Karsi Koyma tedbirleri alma,
Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gorev dagiliminm yapma, ilgililere teblig etme,
Bilgilendirmeler yapma,

Mudahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
Bacalarn periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etme

Okuldaki egitimin diizenli yiritilmesini saglama,

Ders dis1 egitim calismalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aliskanligimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,

ilce Milli Egitim Miidurliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlan uygulama,

Ogrencilerin 6z givenini, basarilarini, topluma deger katma ve iretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma,

Okulun zaman cizelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapma
Ogrenci basansim artirmaya yonelik calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

--E.g]t".n Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Ogretim = o . -~ . A : . - )
: . Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslan bilgilendirme,
Hizmetleri - A A
Zumre toplantilar ile ilgili islemleri yuritme
Kurum calisanlarimin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artinlmasim saglama,
Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiritilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglik islerini ylritme,
Okul 6grenci kontenjanlar islemlerinin takibini yapma,
Okulun diploma islemlerinin yuritiilmesini saglama,
Qérenci ust disiplin kurulu islemlerinin yrttalmesini saglama,
Ogrenci meclisleri islemlerini yliriitme,
Burs islemlerini planlama,
Tasima servis araclarinin denetlenmesinin kontrolini yapma, -
Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,
Bilimsel, sosyal ve kulturel faaliyetleri yuritme,
Ogrencilerin ¢evre duyarliligimi artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
Tum calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,
Bilim senlikleri duzenleme,
N Gezilerle ilgili islemleri yUritme,
Kalturel e ’ T S
Sanatsal KHItureI yansmalarla ilgili islemleri yiriutme,
P Toren programi hazirlama ve uygulama,
Sportif ve . . . P
Eser inceleme is ve islemlerini ylritme,
Sosyal s P : - O .
. Okul kituphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
Faaliyetler > >

Tiirkcenin dogru kullammina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik calismalar yapilmasini saglama,
Ataturk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
Turk kilturunun yayginlastirilmas: icin gerekli tedbirleri alma,
Sosyal-sportif calismalara katilma,

Milli bayram ve mabhalli ginlerle ilgili térenlere katilma,

Halk oyunlan yarismalarina katilma,

13

——
| —




Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,
Proje calismalari

Eglence ve kutlamalara yonelik faaliyetler
Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler.
Sosyal Sorumluluk Programlan

Tiyatro, Muzik, Siir dinletisi

Egitim amachi konferans ve seminerler

Rehberlik ve
Ozel
Egitim
Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama ve yuritmek

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuriitme komisyonunun ¢alismasini saglama,
Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plan1 ve yilsonu calisma raporunu
RAM'a génderme,

Ogrenci ve velilere rehberlik etmek

Program-Plan hazirlama hizmetleri.

Psikolojik danisma hizmetleri.

Arastirma ve Degerlendirme etkinlikleri

Cevre ve Aile iliskileri

Konsiiltasyon (Musavirlik) hizmetleri.

izleme hizmetleri

Sevk (Yardi Almaya Yonelik) hizmetleri.

Yoneltme ve yerlestirme hizmetleri

Bilgi verme hizmetleri

Yeni durum-ortama alistirma (oryantasyon) hizmetleri.

Grup rehberligi hizmetleri

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Akran zorbaligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama,

Denetim
Faaliyetleri

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonuclarini inceleme ve degerlendirme,
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

insan
Kaynaklar
faaliyetleri

Personelin izin islemlerinin yiriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin ytrutilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasimn tutulmasim saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
Sendika islemlerinin yiritilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini yiritme,

Her turlu gorevlendirme islemlerini yurtitme

Personelin baslama/ayrilma islemlerini yurutme,

Okulun personel ve 6gretmen dagiimini saglama,
Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme,

Okulun hizmet ici egitim planlarin1 yapma,

Hizmet ici programlarinin yirittlmesini saglama,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama

Okul
Aile
Birligi
faaliyetleri

Veli ve Okul arasinda iletisimi ve isbirligini saglamak.

Okula maddi katki saglamak.

Egitim ve Ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamak.

Maddi
Kaynaklarin
Yonetimi

Kurumun butc¢esini hazirlama ve yurutme,

Okulun hizmet alimyla ilgili islemlerini yuritme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yuritme,

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullammin saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
Okulun teknik ve teknolojik donanmimini saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini yuritme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yuritme,
Donatim ihtiyaclarnin tespitlerini yapma,
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Analizi

PAYDAS LISTESI

ic-D1s
Paydas Adi Neden Paydas ic-D1s | Oncelik

Egitim, mevzuat ve yonlendirme

Insaat ve emlak

Ogretmen yetistirme

Strateji

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri
Bakanlik Teskilaty Olgmq, degerlendirme ve sinav hizmetleri D1s 2

Denetim

Destek hizmetleri

Hukuk hizmetleri

YEGITEK

Yiiksek ogretim ve yurt dis1 egitim

Avrupa Birligi ve dis iliskiler
Ankara Valiligi intiyac sahibi 68rencilere yardim Dis 6
Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi | Cevre hizmetlerine destek D1s 6
Sincan Belediye Baskanlig Cevre hizmetlerine destek D1s 6
Ankara il Milli Egitim Miidiirlugii idari konularda isbirligi ve destek Dis 4
Sincan ilce Milli Egitim Midurligii idari konularda isbirligi ve destek Dis 3
Bagisc1 (Ronesans Egitim Vakf1) Okul yerleskesinin insasi, donatilarinin Dis
(Erman ILICAK) edinilmesi ve destegi >
Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon ic 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi ic 2
Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik ic 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi ic 7
Hizmetli Yardimci hizmetler ic 8
Ogrenciler Hizmetten yararlanan ic 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan ic 6
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi D1s 9
Velilerimiz Kaynak saglayan D1s 5
Ogrenci Servisleri Ogrencilerin getirilip gotirilmesi D1s
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacim giderilmesi ic 9
Ankara Valilik idari islemler D1s
Sincan Belediye Baskanlig Cevre hizmetlerine destek D1s
Sincan Emniyet teskilati Okul cevresinin giivenliginin saglanmasi D1s
ilkogretim Okullar Ogrenci kaynagi Dis 1
Universiteler Amaclara yonelik ortaklik yaptigimiz icin D1s 16
Ulusal ve yerel basin Olumlu yonlendirme D1s 20
Sincan Emniyet Mudurlugi Okul giivenliginin saglanmasi Dis 8
Sincan ilce Saglik Midiirlugii Ogrencilerin sagliginin korunmast D1s 19
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma D1s
Servis Ogrencilerin ulasim D1s 5
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2.7.1. Kurum Analizi

Tablo 6.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul ici Analiz icerik Tablosu

. 260 ogrenci.
Ogrenci sayilan 9. sinmiflar toplam 124 6grenci.
10. simiflar toplam 136 6grenci.

2023 Mezun Sayisi: 35.
YKS’deilk 100’de 1 6grenci.
ilk 500’de 3 6grenci.
ilk 1000’de 7 6grenci.
ilk 5000’de 13 6grenci.
ilk 10000’de 16 6grenci.
TYTde Tiirkiye 75.’ligi.
EA puaninda Tirkiye 9.’lugu.

Akademik basar verileri

* 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Teknofest’e katilan takim
sayisi: 9, Derece alan takim sayisi: 1.

* 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Tubitak 2204-A Lise Ogrencileri
Sosyal-kilturel-bilimsel Arastirma Proje Sayisi: Katim 25, Kabul: 20.

ve sportif basari verileri | * 2022-2023 Egitim-Ogretim yi1li Algoritm Ankara Yarismasina
Katiim: 25, Kazanan: 6.

* 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Algoritm Ankara Yarismasina
Katilim: 60, Kazanan: 28.

Osrenme stilleri

. Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
envanteri

2023-2024 Egitim-Ogretim yili
10-15 giin aras1 devamsizlik yapan ogrenci sayisi: 27.
15-20 glin aras1 devamsizlik yapan ogrenci sayisi: 13.
20-25 giin arasi devamsizlik yapan ogrenci sayisi: 2.
25-30 giin aras1 devamsizlik yapan 6grenci sayisi: 1.

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

) idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
Insan kaynaklari verileri | lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici

o Zorunlu ve istege bagli egitimlere diizenli katiim vardir.
egitime katilma oranlan

Derslik binasinin icinde kantin alam vardir.

Okul binasinin konferans salonun alt kisminda yemekhane
bulunmaktadir. Okul binasindan yemekhaneye direkt gecis
yoktur.

Pansiyon binasi ve spor salonu binasi okul yerleskesi icindedir,
derslik binasindan aynidir.

Osrenme ortam verileri

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 7. Norm Kadro Listesi

Tanimlar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 19 - - - -
Calisan toplam personel sayisi, 30 - - - -
ihtiyac Duyulan Branslar Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Matematik 2
Turk Dili ve Edebiyati 1
Fizik 1
Kimya 1
Biyoloji 1
ingilizce 1
Almanca 1
Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 1
Felsefe 1
Mizik 1
Gorsel Sanatlar 1
Bilisim Teknolojileri 1
Tarih 1
Cografya -
Saglik Bilgisi -
Beden Egitimi -
Rehberlik 1
Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi, 12 - - - -
Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirnlan 0 ) ) ) i
personelin sayisi,
Ortalama okulda calisma yili 2 - - - -
Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi
e Gorevleri
Unvam
(1) Midir, Turk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikiimleri
dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullammindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Mudir, okulu bilinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle isbirligi icinde yonetir.
(2) Midur, midur basyardimcisi ve mudur yardimcisi calismalarimi valilikce belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda
da calismalarini surdurdur.
(3) Mudir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, ornek tutum ve
davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
(4) Mudurun gorev yetki ve sorumluluklan sunlardir:
Okul a) Ogretim yili baslamadan énce personelin is bélimiini yapar ve yazili olarak bildirir.
Muduaru Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklan derslere iliskin

gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yilik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik
planm ders yili baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar
ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve gilivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar olcisiinde diger okullarla cevrenin de
yararlanmasim saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlamlmasi icin gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiritmek icin milli egitim mudiirligu ve
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il simrlan icindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yuritur.
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¢) Egitim ve oOgretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢cozim tretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda
alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarin artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandinr. Okulun ihtiyaclarini belirler, butce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri
yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiyaclarim zamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her turlu tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet
ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiritiir. g) Personelin performans yonetimi
ve disiplin isleriyle ogrenci 6diil ve disiplin islerini ylriitir.

h ) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve ogretim sireclerinin yiritiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21.6.1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

) Diploma, usta ogreticilik, ustalik, isyeri acma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
stirekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasim ve uygulanmasim saglar. Ogrencilerin ortadgretim
stresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir.
Bu calismalara katiim ve basans aglayan ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi icin Sosyal Etkinlik Modiilune islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustiin basanyla yuruten personelin odillendirilmelerini teklif eder. Gorevini
geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasin
saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin
gerekli tedbirleri alir.

0) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini
milli egitim midirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve ogretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve bitce onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, atblye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bélumleri ile arac-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki
idare amirinin onayim da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini lst
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, mudur basyardimcisin1 veya mudir yardimcilarindan birini
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya calisma unvanina bagli kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini yuritmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yurutulmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

i) 9.2.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Okul-Aile Birligi Yoénetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve
calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarimn iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.
y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasin saglar.
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z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yansmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar olusturur,
bu etkinliklere katilan ogrencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen
gérevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araclanim, bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.
bb) 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

cc) Kurum binyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri
yiriitmek iizere bir miidiir yardimcis1 gérevlendirir. ¢c) Ust amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yapar.

(6) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

(1) Miidiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, duzenli ve amacina uygun olarak yurutilmesinden mudure kars1 sorumludur.

(2) Mudur basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir: a) Mudurin izinli
veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci odiil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklanyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan o6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
ogretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin ogretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Mudir yardimcilar, ogretmen ve o6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
mudurin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

Madur f) Midirin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
Basyardimcisi gorevlisi gorevini yurutar.

g) Personelin goreve baslama, gorevden aynlma, izin, hastallk ve diger devam-
devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yurutiir ve mudird
bilgilendirir.
g8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yurdtur.
h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yuratr.
1) Her turlu tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yurutur.
i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlan yiiriitir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklan yerine
getirir.
(1) Midiir yardimcisi egitim, ogretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yuritilmesinden mudire ve mudir basyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Mudur yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yuritir ve
gerekli olanlar imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yurutur.
c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlarn mudur basyardimcisina ve mudiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri
Midiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde ylrttar.

Midiir d) Elektronik ortamda ve_r_i taban1 Uzerinden bilgi .§l1§veri§iyle ilgili islemleri yuratir. e)

Yardimaisi Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yurutur.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim
icerikli modillere, ulusal/uluslararasi projelere katiimlarina ve elde ettikleri basarilara
dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, simif veya sube rehber
ogretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol
ve takip eder.

g) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve islemleri yurutar.

(3) Muddir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklan yerine
getirir.

(4) Pansiyonlu okullarda, mudir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal
yardimlarla ilgili is ve islemleri yurutmek uUzere gorevlendirilir. Bunlarin gorevleri,
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17.10.2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan Millt
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatiliik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlarn Yonetmeligi, 30.4.1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde okul muduru tarafindan belirlenir

Osretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikimlidur.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclam
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncu bir rol Ustlenir.

(3) Simf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan Ggretmen, egitim ve Ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.
(4) Okulun her tirli egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim ve ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislanyla
ogrencilere ornek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazamm ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici distnmelerine, edinilen
bilgilerden sonuclar cikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zglirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortam1 hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
calismalarinda her tiirli imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yuriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina
onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi calismalariyla
ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuritir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirttir.
g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasin saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday ogretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yurutur.

h) Ders baslangicinda Ogrenci yoklamasin1 yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalarn ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
mudurine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibli, simif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanmyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim
modillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarinm tesvik
eder.

l) intiyac duyulan ders arag, gere¢c ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiritiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlan
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
midure sunar.

n) Ogrencinin davrans ve basarn durumlan konusunda velilerle isbirligi yapar.
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0) izinli sayildiklan siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul ydnetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklan yerine
getirir.

(5) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarim gelistirmek amaciyla
egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligim kazandirmak icin gerekli
tedbirleri alir.

Yonetim
isleri ve
Blro
Memuru

Memur:

a)Verilen her tirli yaziyr kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler,
arsivler, bilgileri guincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri suresi icinde
sonuclandirir.

b)Personele ait 6zlik dosyalarim tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere isler.

c)Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar. Personelin aylik, iicret,
yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklan ile ilgili is ve islemleri yiritir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araclarn amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d)Harcama kagitlarim mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve
benzeri belge érneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e)Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar.

f)Her ayin sonunda édeme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin sonunda
gonderilmekte olan istatistik cizelgelerini hazirlar.

9)
Gorev alam ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Asci

(1) Ascimin yapilan ise uygun kiyafet, bone, maske ve eldiven kullanmasi zorunludur.
(2) Ascinin hijyen kurallarina ve 6z bakimina dikkat etmesi gerekir.

(3) Kendisine verilen malzemeyle beslenme rehberini esas alarak yemek listesinde
belirtilen yemekleri hazirlar.

(4) Teslim aldig1 gida maddelerinin bozulmadan saklanmasini, hazirlanmasini ve yerinde
kullanmasin saglar.

(5) Mutfaktaki arac ve gereclerin bakim ve temizligine dikkat eder.

(6) Mutfagin temizlik, bakim ve diizenini saglar.

(7) Ginlik cikan yemegin numunesini “Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair
Yonetmelik” esaslarina gore saklar.

(8) Ambardan guinlik malzemenin ¢ikarilmasina nezaret eder.

(9) Giinliik dagitilacak malzemenin kalamim sayarak pansiyondan sorumlu miidiir
yardimcisina teslim eder ve tasarruf tedbirlerine riayet eder.

(10) Gorevlerinden dolay1 belletici veya nobetci belletici 6gretmen ile okul yonetimine
kars1 sorumludur.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gerec, benzeri bolim ve gevresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

¢)Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, arac ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini yurattr.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirir.

g) Bahcivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahcivanin yapacag isleri yirttar.
g) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Tablo 9. idareci ve Ogretmen Kadrosu

SI:IrOa Adi-Soyadi Brans
1 Koray YETER/Okul Muduru Biyoloji
2 Fatih Mehmet GUNEY/Miidiir Basyardimcisi | Kimya
3 | Yusuf UNAL/Miidir Yardimcisi Beden Egitimi ve Spor
4 | Lale BOLUKBASI/Miidir Yardimcist Biyoloji
5 Gulden BUYUKTEPE KAVAL Rehberlik
6 Meltem SAYGI Turk Dili ve Edebiyati
7 Ayse SAHIN (Gorevlendirme) Turk Dili ve Edebiyati
8 | Dr. Eda YAZAR KOCYIGIT Matematik
9 | Dilek SOMELI KOCAK (Gérevlendirme) Matematik
10 | Umit AKCA Fizik
11 | Emine YUMSAKDEMIR Kimya
12 | Melek OGRETICI Biyoloji
13 | Aysun AKKAN MEMIS ingilizce
14 | Vesile UNAL (Gorevlendirme) ingilizce
15 | Fatih Mehmet UGUR Cografya
16 | Nil ERDOGAN Tarih
17 | Rabia AYYILDIZ(Gorevlendirme) Din Kultird ve Ahlak Bilgisi
18 | Selim KAYA Beden Egitimi ve Spor
19 | Felsefe (Gorevlendirme) Zuhal OZCANLI
20 | Gorsel Sanatlar (Gorevlendirme) Unsal ARSLAN
21 | Mizik (Gorevlendirme) Siileyman 0ZOGUL
22 | Bilisim (Gorevlendirme) Fatih BASKIN
23 | Almanca (Ucretli) Blisra DURAN

Tablo 10. Kurul ve Komisyonlar

OGRETMENLER KURULU KATIiP UYELERI
L _ Yazman OGRETMEN - ASIL MELTEM SAYGI OGRETMEN - YEDEK | EDA Y.KOGYIGIT
Ogretmenler | GGRETMEN - ASIL NiL ERDOGAN
SINIF SUBE REHBER OGRETMENLERI
EMINE
9/A MELTEM SAYGI 10/A YUMSAKDEMIR
5 | Swmf Sube Rehber | 9/B NiL ERDOGAN 10/8 FATIH M.UGUR
R o/C VESILE i.UNAL 10/C UMIT AKCA
9/D AYSUN A.MEMIS 10/D MELEK OGRETICI
ZUMRE BASKANLARI KURULU
TURK DiLi VE EDB. MELTEM SAYGI DiN KUL. VE AH.BIL. | RABIA AYYILDIZ
MATEMATIK EDA Y.KOGYIGIT BILiSIM TEK. FATIH BASKIN
Fizik UMIT AKCA MUZIK SULEYMAN OZOGUL
; EMINE . B}
s ZumrE l?rauﬁﬁanlan KIMYA YUMS AKD“EMiR GORSEL SANATLAR | UNSAL ARSLAN
BiYOLOJI MELEK OGRETICI FELSEFE ZUHAL OZCANLI
TARIH NiL ERDOGAN BEDEN EGITiMi SELIM KAYA
COGRAFYA FATIH M.UGUR ALMANCA
iINGILIZCE AYSUN A.MEMIS
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OKUL ZUMRE BASKANI

O] AV EMINE YUMSAKDEMIR
Baskani
OKUL AILE BiRLiGi DENETLEME KURULU
OGRETMEN-ASIL EDA Y.KOCYIGIT OGRETMEN- YEDEK: | AYSUN A.MEMIiS
Okul Aile Birligi |5 p erpeN-AsiL NiL ERDOGAN OGRETMEN- YEDEK: | UMIT AKCA
Denetleme Kurulu - -
VELI - ASIL VELI- YEDEK:

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

OGRETMEN - ASIL AYSUN A.MEMIS OGRETMEN YEDEK: | UMIT AKCA

Muayene ve Kabul OERETMEN - ASIL EMINE

Komisyonu YUMSAKDEMIR OGRETMEN YEDEK: SELIM KAYA

OGRETMEN - ASIL MELEK OGRETICi

DEGER TESPIT KOMiSYONU

Deger Tespit | OGRETMEN - ASIL MELTEM SAYGI OGRETMEN YEDEK: | FATIH M.UGUR

Komisyonu OGRETMEN - ASIL NiL ERDOGAN OGRETMEN YEDEK: | EDA Y.KOGYIGIT

REHBERLIK HiZMETLERi YURUTME KOMiSYONU

DiSIPLIN KURULU

MUDUR KORAY YETER TEM FATIH M.UGUR
Rehberlik ve . . OKUL-AILE KAHRAMAN
Psikolojik Danisma MUDUR YARDIMCISI | YUSUF UNAL BiDR.TEM. BAYRAM
Hizmetleri REHBER OGRETMEN | GULDEN B.KAVAL | OGRENCI TEMSILCISi
Yuratme

Komisyonu 9.SINIF DAN. REH. OG | AYSUN A.MEMi$

10.SINIF DAN. REH.

o¢ UMIT AKCA

OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE MUDAHALE EKiBi

MUDUR YARDIMCISI YUSUF UNAL OGRENCI TEMSILCiSi
Okul Psikososyal ~= " " P——
Koruma. Onleme | REHBER OGRETMEN | GULDEN B.KAVAL | VELI TEMSILCISI

ve Midahale Ekibi | OGRETMEN AYSUN A.MEMi$

TEMSILCISI
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU
MUDUR YARDIMCISI | YUSUF UNAL OGRENCI
Sosyal Etkinlikler DANISMAN OGRT. FATiH M.UGUR OGRENCI
Kurulu DANISMAN OGRT. EﬂngKDEMiR VELI FERIDE S. GZDEMIR
DANISMAN OGRT. UMIT AKCA

YAZI ve ESER INCELEME KURULU

MUDUR YARDIMCISI YUSUF UNAL

Yazi ve inceleme

TURK DiLi VE EDB. MELTEM SAYGI
Kurulu

TURK DiLi VE EDB. AYSE SAHIN
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STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

GELISTIRME EKIiBi PLANLAMA EKiBI
MUDUR KORAY YETER MUDUR YARDIMCISI | YUSUF UNAL
MUDUR . . - . o
15 | Stratejik Planlama | BASYARDIMCIS! FATIH M.GUNEY OGRETMEN FATIH M.UGUR
Lt REHBER OGRETMEN | GULDEN B.KAVAL | OGRETMEN NiL ERDOGAN
OGRETMEN MELTEM SAYGI OGRETMEN AYSUN A.MEMIS
OKUL-AILE BiR.BAS. | KAHRAMAN BAYRAM | VELI FERIDE S. OZDEMIR
WEB YAYIN KOMISYONU
YAYIN EKIBI . -
YONETICISI MUDUR YARDIMCISI | LALE BOLUKBASI
Web yayin SITE YONETICISi BiLiSiM OGRETMENI | FATIH BASKIN
= Komisyonu - TURK DILI
EDITOR EDB.OGRT. MELTEM SAYGI
DANISMAN OGRT. REHBER OGRETMEN | GULDEN B.KAVAL
TOREN HAZIRLAMA ve UYGULAMA KOMIiSYONU
MUDUR YARDIMCISI | YUSUF UNAL GORSEL SAN. OGRT. | UNSAL ARSLAN
14 T?(fetrll'ef ve TURK DiLi VE EDB. MELTEM SAYGI BEDEN EGT. OGR SELIM KAYA
utlama r — - — - =
Komisyonu TURK DiLi VE EDB. AYSE SAHIN TARIH OGRT. NiL ERDOGAN
MUZIK OGRT. SULEYMAN OZOGUL | OGRENCi TEMSILCISi
iHALE VE SATIN ALMA KOMiSYONU
15 Satin Alma OGRETMEN-ASIL UMIT AKCA OGRETMEN- YEDEK: | SELIM KAYA
Komisyonu OGRETMEN-ASIL EDA Y.KOCYIGIT OGRETMEN- YEDEK: | FATIH M.UGUR
TASINIR SAYIM VE DEVIR KOMiSYONU
MUDUR . -
FATIH M.GUNEY
16 Tasinir Sayim ve ?’AQSYARDIMCISI - =
OGRETMEN EDA Y.KOGYIGIT
KANTIN DENETLEME KOMiSYONU
MUDUR YARDIMCISI | LALE BOLUKBASI
Kantin Denetleme |  x EMINE
o Komisyonu | CORETMEN YUMSAKDEMIR
OGRETMEN MELEK OGRETICi
PANSIYON YATILILIK VE BURSLULUK KOMiSYONU
MUDUR YARDIMCISI | LALE BOLUKBASI
Pansiyon Yatihlik —— EMINE
18 ve Bu_rsluluk OGRETMEN YUM$AKDEMiR
Komisyonu =
OGRETMEN MELTEM SAYGI
OKUL OGRENCI ODUL VE DiSiPLIN KURULU
MUDUR FATIH M.GUNEY | GOGRETMEN-YEDEK | AYSUN A.MEMiS
.. . BASYARDIMCISI . .
Okul Ogrenci Odiil [ . EMINE o . .
18| e Disiplin Kurulu | OGRETMEN-ASIL YUMSAKDEMIR OGRETMEN-YEDEK | NiL ERDOGAN
OGRETMEN-ASIL FATIH M.UGUR
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ONUR KURULU

20

Onur Kurulu

OGRETMEN-ASIL

MELEK OGRETICi

OGRETMEN-YEDEK

MELTEM SAYGI

OKULUM TEMiZ-OKU

L SAGLIGI-HIJYEN VE SIFIR ATIK EKiBi

Okulum Temiz-

21 | Okul Saghgi-Hijyen

ve Sifir Atik Ekibi

MUDUR YARDIMCISI

LALE BOLUKBASI

OGRETMEN MELEK OGRETICi
2 x EMINE
OGRETMEN YUMSAKDEMIR
OKUL HEMSIRESI HANDE CINAR

OKUL SERVIS ARAGLARI DENETLEME VE KONTROL KOMiSYONU

22

Okul Servis
Araclarin
Denetleme ve
Kontrol

MUDUR YARDIMCISI | YUSUF UNAL
OGRETMEN SELIM KAYA
OGRETMEN UMIT AKCA

EGITiM ORTAMLARININ iYiLESTIRILMESi VE ZENGILESTIRLMESI EiBi

23

Egitim Ortamlarnn

lyilestirlmesi ve

zenginlestirilmesi

OGRETMEN

EDA Y.KOGYIGIT

OGRETMEN

UMIT AKCA

OLCME-DEGERLENDIRME KOMISYONU (ORTAK SINAVLAR-KAZANIM DEGERLENDIRME SINAVLARI)

) MUDUR YARDIMCISI | YUSUF UNAL \
24 e REHBER OGRETMEN | GULDEN B.KAVAL
Degerlendirme — . _
OGRETMEN FATIH M.UGUR \
MESLEKi GELIiSiM PLANLAMA EKiBi (HIZMETiCi EGITiM VE OKUL TEMELLI MESLEKi GELiSiM)
MUDUR . . ey v
FATIH M.GUNEY OGRETMEN EDA Y.KOGYiGIT

25| Mesleki Gelisim | BASYARDIMCIS| 't M-GU ¢

OGRETMEN FATIH M.UGUR

DEVAMSIZLIK ONLEME, MUDAHALE VE YONLENDIRME KOMiSYONU

Devamsizhik

26 | Onleme, Miidahale

ve Yonlendirme

MUDUR YARDIMCISI

YUSUF UNAL

REHBER OGRETMEN

GULDEN B.KAVAL

9.SINIF DAN. REH. 0G

AYSUN A.MEMIS

10.SINIF DAN. REH.

B¢ MELEK OGRETICi
Tablo 11. is Saghg Ve Giivenligi Kurulu
SIRA KURUL GOREVi ADI SOYADI GOREViI
1 ISVEREN/ISVEREN VEKILI KORAY YETER OKUL MUDURU
2 PERSONEL SORUMLUSU FATIH MEHMET GUNEY MUDUR BASYARDIMCISI
3 PANSIYON SORUMLSU LALE BOLUKBASI | MUDUR YARDIMCISI
3 CALISAN TEMSILCISi YUSUF UNAL MUDUR YARDIMCISI
4 ISYERI ASCISI BURAK SILSUPUR ASCI
5 | iS GUVENLIGI UZMANI - - -
6 | IS YERI HEKIMI - - -
7 | SIVIL SAVUNMA UZMANI - - -
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Gorev ve yetkiler;

MADDES - (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi ic yonerge taslag1 hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline |
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

b) is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylan veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlan
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarim kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek,

g) lsyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yiluik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibbeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlan
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

8) 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan kacinma hakki
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortam ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikas1 gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak

Tablo 12. Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Ekibi

SIRA EKIP GOREVi ADI SOYADI GOREViI
1 ISVEREN/ISVEREN VEKILI Koray YETER OKUL MUDURU
2 iS GUVENLIGI UZMANI - -

3 ISYERI HEKIMi - -

4 SIVIL SAVUNMA KULUP OGRT. | Fatih BASKIN OGRETMEN
5 CALISAN TEMSILCISi Yusuf UNAL MUDUR YRD.
6 DESTEK ELEMANI Fatih Mehmet GUNEY MUDUR BSYR.
7 DESTEK ELEMANI Lale BOLUKBASI MUDUR YRD.
8 DESTEK ELEMANI Selim KAYA OGRETMEN
9 DESTEK ELEMANI Fatih Mehmet UGUR OGRETMEN
10 | BILGI SAHIBI CALISAN Melek OGRETICI OGRETMEN
11 | BILGI SAHIBI CALISAN Emine YUMSAKDEMIR OGRETMEN
12 | BILGI SAHIBI CALISAN Meltem SAYGI OGRETMEN
13 | BILGI SAHIBI CALISAN Nil ERDOGAN OGRETMEN
14 | BILGI SAHIBI CALISAN Aysun AKKAN MEMIS OGRETMEN
15 | BILGI SAHIBI CALISAN EX{/O'AeL” BUYUKTEPE OERETMEN
16 | BILGI SAHIBI CALISAN Burak SILSUPUR ASCI

Risk degerlendirmesi ekibi;

MADDES - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir

(2) Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
hizmet alabilir. (3) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan
ekip icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclanm karsilar, gorevlerini

(=]



ylriatmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.
(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi
ve belgeleri korur ve gizli tutar. |

Tablo 13. Acil durum ekipleri ve goérevleri

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi ACIL DURUM EKIBI

SIRA EKIiP GOREViI ADI SOYADI GOREViI
1 ISVEREN/ISVEREN VEKILI Koray YETER OKUL MUDURU
4 SiVIL SAVUNMA KULUP OGRT. Fatih BASKIN OGRETMEN
5 CALISAN TEMSILCISI Yusuf UNAL MUDUR YRD.
6 DESTEK ELEMANI Fatih Mehmet GUNEY MUDUR BSYR.
7 DESTEK ELEMANI Lale BOLUKBASI | MUDUR YRD.
8 DESTEK ELEMANI Selim K@YA OQRETMEN
9 DESTEK ELEMANI Fatih Mehmet UGUR OGRETMEN
KORUMA/ARAMA VE TAHLIYE EKIBI
GOREVi ADI-SOYADI CALISTIGI BiRim | SO PMLULUK
: - . KORUMA/ARAMA
EKIiP BASKANI Yusuf UNAL MUDUR YRD. VE TAHLIYE
: . . KORUMA/ARAMA
EKIP BASK. YRD. | Selim KAYA OGRETMEN VE TAHLIYE
. . - < KORUMA/ARAMA
UYE Emine YUMSAKDEMIR OGRETMEN VE TAHLIYE
KURTARMA EKIBI
GOREVi ADI-SOYADI CALISTIGI BiRiM SORXE"A-,\LIJILUK
EKIP BASKANI Fatih Mehmet GUNEY MUDUR BSYRD. | KURTARMA
EKIP BASK. YRD. Fatih Mehmet UGUR OGRETMEN KURTARMA
UYE Meltem SAYGI OGRETMEN KURTARMA
UYE Glilden B.KAVAL OGRETMEN KURTARMA
YANGINLA MUCADELE / SONDURME EKiBi
GOREVi ADI-SOYADI CALISTIGI BiRiM SORUMLULUK ALANI
EKIP BASKANI Umit AKCA OGRETMEN YANGINLA MUCADELE/ SONDUR.
EKIP BASK. YRD. | Aysun Akkan MEMIS | OGRETMEN YANGINLA MUCADELE/SONDUR.
UYE Nil ERDOGAN OGRETMEN YANGINLA MUCADELE/SONDUR.
ILKYARDIM EKiBi
GOREVi ADI-SOYADI CALISTIGI BIRIM | SORUMLULUK ALANI
EKIP BASKANI Lale BOLUKBASI MUDUR YRD. ILKYARDIM
EKIP BASK. YRD. | Melek OGRETICI OGRETMEN ILKYARDIM
UYE Eda Yazar KOCYIGIT OGRETMEN ILKYARDIM

Acil durum ekipleri ve gorevleri

MADDE 11 - (Basligi ile Birlikte Degisik: RG-1/10/2021-31615) (1) Isveren; isyerlerinde asagida yer alan
acil durum ekiplerini olusturur:

a) Sondiirme ekibi. b) Kurtarma ekibi. c¢) Koruma ekibi. ¢) ilk yardim ekibi.

(2) Birinci fikrada yer alan ekiplerin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Sondiirme ekibi: isyerinde cikabilecek yanginlara derhal miidahale ederek miimkiinse yangini kontrol
altina almak, yanginin genislemesine mani olmak ve sondiirme faaliyetlerini ylriitmek.
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b) Kurtarma ekibi: isyerlerinde acil durum sonrasi; calisanlarin, ziyaretcilerin ve diger kisilerin arama |
ve kurtarma islerini gerceklestirmek.

¢) Koruma ekibi: Acil durum nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel panik ve kargasay1 onlemek, acil'durum
ekipleri arasindaki koordinasyon islerini gerceklestirmek, sayim islerini yiritmek, gerektiginde ilgili
ulusal ve yerel kurumlarin mudahale ekiplerine bilgi vermek.

¢) ilk yardim ekibi: Acil durumdan olumsuz etkilenen kisilerin ilk yardim miidahalelerini gerceklestirmek.
(3) Isveren, birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri icin
isyerlerinin tehlike simfina gore;

a) Cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde her 30 calisana kadar,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 calisana kadar,

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 50 calisana kadar uygun donanima sahip ve ozel egitimli
en az birer calisam destek elemani olarak gorevlendirir. Gorevlendirme yapilirken (a) bendinde 30 ve
katlan, (b) bendinde 40 ve katlan ve (c) bendinde 50 ve katlar dahil edilir. Ekiplerin gérevlendirilmesine
iliskin ornek tablo Ek-3’te yer almaktadir.

(4) 10°’dan az calisam olan isyerlerinde; acil durumlara iliskin ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla
irtibat1 saglamak ve birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin
tamami icin uygun donanima sahip ve Gzel egitimli en az bir calisanin destek eleman olarak
gorevlendirilmesi yeterlidir.

(5) isveren, ilk yardim konusunda 29/7/2015 tar. ve 29429 say. R.G’de yayimlanan ilkyardim Yon.
Esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

(6) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar konularina
gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(7) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak iizere koruma
ekibinden sorumlular gérevlendirilir.

(8) Birinci fikrada yer alan ekiplerde gorevlendirilecek destek elemanlar ve varsa yedekleri belirlenirken
vardiya diizeni dikkate alinir.

(9) Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgilerini iceren liste, isyerinde calisanlarin gorus seviyesine uygun yukseklikte ve gorunur bir
sekilde asilir.

(10) Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinmin isyerinden ayrilma, yer degisikligi ve
benzeri durumlarda yerine yeniden gorevlendirme yapilir.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri _ 2024 Yih Itibaniyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yhl 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 4 100

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okuldan Yil icerisinde Okulda

Ayrilan Yonetici Sayis1 | Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 4 0

Tablo 16. idari Personelin Katildig Hizmet ici Programlan

Adi
Soyadi

Katildig Belge

Gorevi Katildig1 Calismanin Adh il NO

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
KORAY YETER | Mudur Sorusturma Teknikleri Kursu 2015 2015062036

KORAY YETER | Mudur 2015 2015061825
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4.01.03.03.014 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik

KORAY YETER Mudar 2016 2016061466
Formasyonu Kazandirma Kursu 2
KORAY YETER | Miidiir 4.01.03.03.024 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik 2016 2016061987
Formasyonu Kazandirma (lll. Kademe) Kursu
KORAY YETER | Miidiir i.uoril.lOS.Ol.006 - Dokiiman Ydnetim Sistemi 2016 2016062927
KORAY YETER | Mdir 2.02.08.11.001 - Cabisanlanin Temel Iy Saghigi ve | 514 | 5019061246
Guvenligi Egitimi Kursu
. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve
KORAY YETER | Midur Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 | 2022061068
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
SORAVVETER R Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022061070
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve
AORATTETER e Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022061085
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve
AR Mudar Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022061105
KORAY YETER | Mudiir 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin | 514 | 5018061165
Egitimi Kursu
KORAY YETER | Miidiir 3.02.03.02.095_— I_Ds1kososyal Destek Programi 2019 2019060770
Uygulayict Egitimi Kursu _
KORAY YETER | Miidiir 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghigi ve | 519 | 5019060817
Guvenligi Egitimi Kursu
KORAY YETER | Miidiir 2.02.08.11.001 - Gabisanlanin Temel Iy Saghigi ve | 514 | 5019061278
Guvenligi Egitimi Kursu
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve
KORAY YETER | Mudur Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 | 2022061075
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
KORAY YETER | Midur Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 | 2022061080
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
SORAVVETER R Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022061090
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
KORAY YETER | Mudir Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022061095
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
KORAY YETER | Mudur Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 ] 2022061100
. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
KORAY YETER | Midur Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 | 2022061110
KORAY YETER Maddr 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 2023 2023067545
KORAY YETER Mudar Egitim Yonetimi Semineri 2015 2015990044
KORAY YETER | Mudir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060883
KORAY YETER | Mudir ETIK EGITIMi SEMINERI 2023 2023067686
Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Okul-
KORAY YETER | Mudr Kurum Mudirlerinin Performans Degerlendirme 2016 2016062583
Semineri
KORAY YETER | Mudir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060874
KORAY YETER | Mudir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060875
KORAY YETER | Mudir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060876
KORAY YETER | Mudur (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060877
KORAY YETER | Mudir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060878
KORAY YETER | Mudur (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060879
KORAY YETER | Mudir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060880
KORAY YETER | Mudir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060881
KORAY YETER | Mudir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060882
KORAY YETER | Mudiir ése';]ci)r;fio”k ve Uygulama Stnay Sorumlusu 2020 | 2020061046
KORAY YETER | Miidiir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020061053

Semineri
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(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu

KORAY YETER | Mudiir ) 1€ 2020 | 2020061054
Semineri
KORAY YETER | Mudiir éserfﬁi)nlfio”k ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 | 2020061055
KORAY YETER | Miidiir (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 | 2020061056
Semineri
KORAY YETER | Mudiir STEM (TEMEL SEVIiYE) SEMINER 2022 | 2022063499
KORAY YETER | Miidiir 4.01.03.01.04.1 - Qkul Mudurleri Mesleki Gelisim 2022 2022000750
Programi Semineri
KORAY YETER | Miidiir 4.01_.03.93.033 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022062031
Semineri 4
KORAY YETER | Midir 1-02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063130
KORAY YETER | Mdiir éé(r)f“'r?sr'ioz'mo - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063131
KORAY YETER | Miidiir 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022061777
Semineri 1
KORAY YETER | Mdiir 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter | 5, | 5050000853
Giris Modulu Kullanim Semmen
KORAY YETER | Mdiir 8.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 | 2022001047
Programi Semineri _
2.02.06.02.076 - Mesleki Ogrenme Topluluklan
KORAY YETER | Mudir Ingilizce Konusma Becerisinin Ogretiminde 2022 2022061750
Yontem ve Teknikler Semineri
KORAY YETER | Miidiir 4.01_.03.93.031 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022061885
Semineri 2
2.02.06.02.080 - Mesleki Ogrenme Topluluklan
KORAY YETER | Mudir Ingilizce Ogretiminde Teknoloji Kullanimi 2022 2022061970
Semineri
2.02.06.02.080 - Mesleki Ogrenme Topluluklan
KORAY YETER | Mudur Ingilizce Ogretiminde Teknoloji Kullanimi 2022 2022061971
Semineri
KORAY YETER | Midiir 4.01_.03._03.032 - Yonetici Gelistirme Program 2022 2022062011
Semineri 3
KORAY YETER | Mdiir éé(r)f“'r?sr'ioz'mo - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063082
KORAY YETER | Mudiir é'e(ﬁi'r?g’rfz'mo - Acil Durum Ekipleri Egitim 2023 | 2023063083
KORAY YETER | Mdir £-02.93.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063084
KORAY YETER | Midir éé(:ﬁi.r(]);:i()Z.Olo - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063085
KORAY YETER | Mdiir éé(r)f“'r?sr'ioz'mo - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063132
KORAY YETER | Midiir é'e?rz“'r?sr'ioz'om - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063133
KORAY YETER | Midir £-02.93.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063547
KORAY YETER | Mudiir éé?ﬁi'r?g’r'?mlo - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063548
KORAY YETER | Midir 1-02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063549
KORAY YETER | Midiir é'e?rz“'r?sr'ioz'om - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023063550
KORAY YETER | Mudiir é'e(ﬁi'r?g’rfz'mo - Acil Durum Ekipleri Egitim 2023 | 2023065484
KORAY YETER | Mudiir éé?ﬁi'r?g’r'?mlo - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023065485
KORAY YETER | Midir 1-02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023065486
KORAY YETER | Miidiir 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 2023065487

Semineri
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1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi

KORAY YETER Mudar S 2023 2023065488
Semineri
KORAY YETER | Miidir éé(r)f“'r?sr'ioz'mo - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023065489
KORAY YETER | Mudir é'e?nzi'r?g’r'ioz'mo - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 | 2023065508
KORAY YETER | Miidiir 1.02_.03.92.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 2023065509
Semineri
FATIH MEHMET | Mudir oo
GUNEY Basyardimcisi Bilgisayar Kullamim Kursu 2002 2003660037
FATIH MEHMET | Mudir .
GUNEY Basyardimcisi Windows,Word,Excel Kursu 2003 2003660054
FATIH MEHMET | Mudir - e B
GUNEY Basyardimcisi FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2012 2012061122
PATIH MEHMET | Muddr STRATEJIK PLANLAMA KURSU 2015 | 2015061739
GUNEY Basyardimcisi
FATIH MEHMET | Mudir : e
GUNEY Basyardimcisi 4.02.02.01.001 - Itk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021060160
FATIH MEHMET | Mudar 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
GUNEY Basyardimcisi | Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2024 2024062033
FATIH MEHMET | Midir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
GUNEY Basyardimcisi | Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016060957
FATIH MEHMET | Mudir 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
GUNEY Basyardimcisi | Danismanligi Egitimi Kursu 2019 2019060478
FATIH MEHMET | Mudur 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi 2016 2016062936
GUNEY Basyardimcis1 | Kursu
FATIH MEHMET | Mudar 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin
GUNEY Basyardimcisi | Egitimi Kursu 2018 2018061269
; i 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
=Ly Mdur Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarnim ve 2020 2020000487
GUNEY Basyardimcisi > . g o .
> Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
FATIH MEHMET | Midir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
GUNEY Basyardimcisi | Giivenligi Egitimi Kursu 2020 2020060122
FATIH MEHMET | Mudar . o
GUNEY Basyardimcisi Kimya Semineri 2003 2003660102
FATIH MEHMET | Mudir . L
GUNEY Basyardimcisi okul sagligi semineri 2009 2009061206
FATIH MEHMET | Mudur AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK SEMINERI 2010 | 2010061491
GUNEY Basyardimcisi >
FATIH MEHMET | Muddr EGITIMDE YENI YAKLASIMLAR SEMINERI 2010 | 2010061659
GUNEY Basyardimcisi ’
FATIH MEHMET | Muddr GZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 | 2016062087
GUNEY Basyardimcisi
FATIH MEHMET | Mudir R L
GUNEY Basyardimcisi Sinai Mulkiyet Semineri 2021 2021000140
FATIH MEHMET | Mudir : D
GUNEY Basyardimcisi STEM (TEMEL SEV{YE) SEMINERI 2022 2022063499
FATIH MEHMET | Mudur 2.01_.01.92.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan 2022 2022001019
GUNEY Basyardimcis1 | Semineri
FATIH MEHMET | Muddr 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri | 2022 | 2022000768
GUNEY Basyardimcisi
PATIF MERMET | Madur 2.01.01.02.067 - OFretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
GUNEY Basyardimcisi
FATIH MEHMET | Mudtr 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
GUNEY Basyardimcis1 | Semineri
FATIH MEHMET | Mudtr 3.03.01.02.003 - Ba§ogretmenl1k Egitim 2022 2022001050
GUNEY Basyardimcis1 | Programi Semineri
FATIH MEHMET | Mudar 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
GUNEY Basyardimcisi | Degisikligi Ogretim Program Tanitim Semineri 2022 2022001523
FATIH MEHMET | Midir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
GUNEY Basyardimcisi | Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
YUSUF UNAL | Mudar FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 2012 | 2012062089
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Madar

CALISANLARIN TEMEL 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

YUSUF UNAL Yardimcisi KURSU 2015 2015061916
YUSUF UNAL | Muddr Sorusturma Teknikleri Kursu 2015 | 2015062040
Yardimcisi >
- Mudar 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi
RIS Yardimcisi Kursu (KULLANILMAYACAK) 2017 2017060 gy
YUSUF UNAL | Mudur 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2024 | 2024063934
Yardimcisi
YUSUE UNAL Mudur 4'01204'0?.'92.0 -vAfet_Ierde Arama, Kurtarma ve 2023 2023990226
Yardimcisi Tahliye Egitici Egitimi Kursu '
YUSUE UNAL Mudar 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve Izleme 2022 2022061645
Yardimcis Sorumlusu Kursu
= madar 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve
RIS Yardimcisi Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022063349
YUSUF UNAL Madur 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061228
Yardimcisi
YUSUF UNAL | Mudar 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 2023 | 2023067545
Yardimcisi
YUSUF UNAL :\("”d“r STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 | 2022063499
ardimcisi
Miidiir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
YUSUF UNAL Y Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021 2021000414
ardimcisi N
Uygulama Sinav Sorumlusg Semineri
2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme Topluluklan
YUSUE UNAL Mudar |I’!glllZC€ Ogretiminde Y"ontem ve Tekniklerin 2022 2022061850
Yardimcisi Bireysel Farkliliklara Gore Uygulanmasi
Semineri
YUSUE UNAL Mudur .1.02.02.01.009 - ngal Gergek'hk Uygulamalan 2022 2022000384
Yardimcisi ile Kariyer Rehberligi Semineri
YUSUE UNAL Mudur 1.02.03".02.904 - Duygu I_Juzenleme (Ofke ve 2022 2022000756
Yardimcisi Stres Yonetimi) Semineri
YUSUE UNAL Mudar 2.01_.01._02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan 2022 2022001019
Yardimcisi Semineri
YUSUE ONAL Mudar 2.01.01.02:Q65 - Ngurq Linguistic Programming 2022 2022001017
Yardimcisi (NLP) ye Giris Semineri
YUSUF UNAL | Mudur 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Yardimcisi
i Mudiir 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
YUSUF UNAL Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001022
Yardimcisi . ) o = oot L
Liderlik, Degisen Dunya ve Egitim Semineri
YUSUE ONAL Mudar 3.03.01.02.00? - szan Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Yardimcisi Programi Semineri _
2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme Topluluklan
YUSUE UNAL Mudur Inglllzce Ogretiminde Y_ontem ve Tekniklerin 2022 2022061849
Yardimcisi Bireysel Farkliliklara Gore Uygulanmasi
Semineri
YUSUE UNAL Mudar 4.}?;.04.02.936 - Arama, Kurtarma ve Tahliye 2023 2023066316
Yardimcisi Egitimi Semineri
YUSUF UNAL Mudar 2.01.03.01.120_- Af_et ve Acil Durum Temel 2023 2023066318
Yardimcisi Kavramlar Semineri
LALE Mudur FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim
BOLUKBASI Yardimcisi Kursu 2013 2013360135
LALE Madir . ,
BOLUKBAS! Yardimcisi Osmanli Turkgesi Kursu(1) 2014 2014360013
LALE Mudar 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
BOLUKBASI Yardimcis internetin Bilincli ve Giivenli Kullammi Kursu 2016 2016000356
LALE Mdiir 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
e Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasanim ve 2020 2020000449
BOLUKBASI Yardimcisi S S o .
> Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
LALE Madar 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital
BOLUKBASI Yardimcisi Doniistim Egitimi Kursu 2021 2021000016
LALE Madar 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve
BOLUKBASI Yardimcis Glivenligi Egitimi Kursu 2018 2018060964

32

——
| —




LALE Mudar 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan
BOLUKBASI Yardimaist | Egitim Kursu 2021 | 20210uey
LALE Miidiir 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde,

e Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2021 2021000147
BOLUKBASI Yardimcisi Kursu >
LALE Mudur 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri
BOLUKBASI | Yardimaisi | Kursu 2021 | 2021000088
LALE Madur 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim
BOLUKBASI Yardimcisi (AUTODESK FUSION 360) Kursu 2021 2021000038
LALE Madar 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlan 2 Uzaktan
BOLUKBASI Yardimcisi Egitimi Kursu 2021 2021000274
LALE Mudir 1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel
BOLUKBASI Yardimcis Diizey) 2021 2021000174
LALE Madur A s
BOLUKBASI Yardimcisi 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021 2021000183
LALE Mudar . Cipe .
BOLUKBASI Yardimcisi 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 2021000075
LALE Mudir 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araclan Ile Dijital
BOLUKBASI Yardimcisi Ogretim Materyali Hazirlama Kursu 2021 2021000137
LALE Mudar 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel
BOLUKBASI Yardimcisi Diizey) Egitimi Kursu 2021 2021000150
LALE Mudur 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
BOLUKBASI Yardimcis Damsmanligi Egitimi Kursu 2022 2022061462
LALE Muaur 2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 2022 | 2022061613
BOLUKBASI Yardimcisi HL-0LUe y
LALE Mudar 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme
BOLUKBASI Yardimcisi Sorumlusu Kursu 2022 2022061719
LALE madar 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
BOLUKBASI Yardimcisi Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022063337
LALE Mudir FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
BOLUKBASI Yardimcisi Internetin Bilincli, Guvenli Kullanimi1 Semineri 2014 2014360103
LALE Mudar i i ; ;
BOLUKBAS| Yardimaisi ETIK EGITIMI SEMINERI 2023 2023067713
LALE Mudar _ 2 ; ; ; ;
BOLUKBAS| Yardimcisi OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016360171
BOLUKBAS| Yardimeisi COZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI 2019 2019061160
LALE Maddr . o N
BOLUKBASI Yardimcisi Proje Danismanligi Semineri 2021 2021000061
LALE Mudar ; i i
BOLUKBAS| Yardimacisi STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
LALE Mudar 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
BOLUKBASI Yardimcisi Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
LALE Madar 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi
BOLUKBASI Yardimcist | Semineri 2022 | 2022000765
LALE Madur 1.02.01.01.015 - Turkcenin Kullanim1 ve
BOLUKBASI Yardimcisi Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000307
LALE Mudar 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol
BOLUKBASI Yardimcis Kurallan Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
LALE Miidiir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri

s Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021 2021000414
BOLUKBASI Yardimcis -

> Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

LALE Mudar 1.02.02.01.009 - Sanal Gerceklik Uygulamalar
BOLUKBASI Yardimcisi ile Kariyer Rehberligi Semineri 2022 2022000438
LALE Madar 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
BOLUKBASI Yardimcis Programi Semineri 2022 2022001047
LALE Mudur 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi
BOLUKBASI Yardimcisi Semineri 2022 2022000542
LALE Mudar - . L
BOLUKBAS! Yardimcisi 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
LALE Mudar . S
BOLUKBAS! Yardimcisi 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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LALE Madur 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
BOLUKBASI Yardimcisi Semineri 2022 20220888
LALE Mudar 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming \
BOLUKBASI Yardimcisi (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022003
LALE Mudir 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan _
BOLUKBASI Yardimcisi Semineri 2022 2022001 (g
LALE Midiir 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarnn Yonetimi, ,
s Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001022
BOLUKBASI Yardimaisi s o = . Lo .
> Liderlik, Degisen Dunya ve Egitim Semineri
i 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni .
LALE Mudar P .
o Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
BOLUKBASI Yardimcisi e e L (
Basogretmenlik Sureci Semineri .
LALE Mudiir 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim -.
BOLUKBASI Yardimcis Degisikligi Ogretim Programi Tanmitim Semineri 2022 2022001523
GULDEN L L -
BUYUKTEPE Rehberlik TEMEL EGITIM MESLEKI EGITIM KURSU 2008 2008190698
KAVAL
GULDEN .
BUYUKTEPE | Rehberlik Temel Yetenekler Testi 9-11 Uygulayicr 2011 | 2011650280
Yetistirme Kursu
KAVAL ’
GULDEN '
BUYUKTEPE Rehberlik STRATEJIK PLANLAMA KURSU 2014 2014060025
KAVAL
GULDEN
BUYUKTEPE | Rehberlik 2.02.04.02.012 - Sinav Kaygrstyla Bas Etme 2016 | 2016061861
Yollar Kursu
KAVAL
GULDEN 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu
BUYUKTEPE Rehberlik Damsmanlik Tedbiri Kararlar Uygulayici 2017 2017060852
KAVAL Yetistirme Kursu
GULDEN 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek
BUYUKTEPE Rehberlik G N 2017 2017060857
Egitim Odas1 Farkindalik Kursu
KAVAL
GULDEN . .
BUYUKTEPE | Rehberlik ﬁ?ﬁﬁ&?iﬁﬁﬁ - Sosyal Duygusal Beceriler Aile 2022 | 2022001707
KAVAL g
GULDEN . .
BUYUKTEPE | Rehberlik 2.01.01.05.027 - Ogretmentik Uygulamasi 2019 | 2019060291
Danismanligr Egitimi Kursu
KAVAL
GULDEN .
BUYUKTEPE Rehberlik 2.01.01.09.032 - Parcalanmis Aile Cocuklarina 2019 2019060337
Yaklasim Kursu
KAVAL >
GULDEN ,
BUYUKTEPE | Rehberlik 8.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi 2019 | 2019060747
Uygulayict Egitimi Kursu
KAVAL
GULDEN : .
BUYUKTEPE | Rehberlik 2.02.08.11.001 - Cabisanlanin Temel Iy Saghigi ve | 514 | 5019060804
Guvenligi Egitimi Kursu
KAVAL
GULDEN : o
BUYUKTEPE | Rehberlik 2.02.08.11.001 - Calisanlann Temel Is Sagugi ve | 55, | 5055061080
KAVAL Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
GULDEN . . .o . .
BUYUKTEPE Rehberlik OKULLARDA ILKYARDIM-ILKMUDAHALE SEMINERI 2008 2008190609
KAVAL
GULDEN o o
BUYUKTEPE Rehberlik ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI SEMINERI 2008 2008190655
KAVAL
GULDEN o
BUYUKTEPE Rehberlik CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI 2008 2008190686
KAVAL
GULDEN
BUYUKTEPE Rehberlik Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2010 2010650120
KAVAL

34

——
| —




o=

GULDEN o

BUYUKTEPE Rehberlik Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010 20106%03057.

KAVAL )

GULDEN ] | !

BUYUKTEPE Rehberlik Odul Raporu Yazim Semineri 2013 2013061509

KAVAL | ;

GULDEN ' o \

BUYUKTEPE Rehberlik EKOLOJIK OKUR YAZARLIK SEMINERI 2014 20140614%2

KAVAL 5

GULDEN 1

BUYUKTEPE Rehberlik e-Rehberlik Moduli Kullanim Semineri 2019 2019061041

KAVAL

GULDEN ‘ o |

BUYUKTEPE Rehberlik STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499 ‘.:.

KAVAL |

GULDEN 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kltir

BUYUKTEPE Rehberlik Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma 2023 2023065569

KAVAL Hizmetleri Semineri

GULDEN 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret

BUYUKTEPE Rehberlik P, A > 2021 2021001119
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

KAVAL

GULDEN e

BUYUKTEPE Rehberlik 2.01.01.09.05%.6.- (.;oculglard.a Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

KAVAL

GULDEN

BUYUKTEPE | Rehberlik 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 | 2022001016
Semineri

KAVAL

GULDEN . o wes

BUYUKTEPE | Rehberlik 8.03.01.02.002 - Uzman Ogretmentik Egitim 2022 | 2022001047
Programi Semineri

KAVAL

GULDEN )

BUYUKTEPE Rehberlik 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273

KAVAL

GULDEN . .

BUYUKTEPE | Rehberlik 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 | 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

KAVAL

GULDEN . . e e e wirs .

BUYUKTEPE Rehberlik 2.0_1.03._()1.09.5 - Tgrk M1tolops1mn Egitimdeki 2023 2023002583
Yeri ve Onemi Semineri

KAVAL

GULDEN e v

BUYUKTEPE Rehberlik 2.01_.03._01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri

KAVAL

GULDEN .. . ..

BUYUKTEPE | Rehberlik 6'91'03'0151{35.’[' '\ij.B B";m Amirlerinin 2023 | 2023007736

KAVAL gretmen Bilgilendirme Semineri
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Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

Hizmet |
Hizmet Bransi Kadin | Erkek Yals Toplam |
Sureleri o
1-3 Y1l - - - - - I'.:.;
|

4-6 Y1l - - - - -
7-10vil | - ; ) ) _ f

ingilizce « 15 \

Matematik < 11 1

Cografya X 14

Rehberlik 14
L5 VIL | o i 13 8

Tiurk Dili ve Edebiyati X 14

Tarih » 12

Fizik X 11
16-20 - - - - -

Kimya 32

Kimya . X 30
20 ve Biyoloji 30 6
uzeri Biyoloji X X 26

Beden Egitimi ve Spor X 27

Beden Egitimi ve Spor X 23

Tablo 19. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiiladsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 10 0
Tablo 20. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
é:;a\/; Bransi Katildig1 Calismanin Adi Kaﬂ:?'g' Belge No
QE?AUIQ' AKKAN 1 jngilizce TEMEL EGITiM KURSU 2009 2009270078
f/\éﬁ/\ﬁgj AKKAN | ingilizce HAZIRLAYICI EITiM KURSU 2009 2000270164
AAASJ\L:? AKKAN ingilizce FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 2013 2013060828
,:A\S,\lfsN AKKAN ingilizce ﬁ.uoril.]Ol.OZ.OOQ - Proje Hazirlama Teknikleri 2016 2016062865
AAA\SAUIIS\I AKKAN ingilizce fjfgldglrﬁg%é??%rspgoje Hazirlama Yontem ve 2017 2017060995
AYSUN AKKAN ingilizce 4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve 2017 2017060996
MEMIS Uygulamalar Kursu .
AAA\SAL:sN AKKAN ingilizce élﬁ)vzegﬁgllzgzllm](ﬁjl;:ﬁnlarm Temel Is Saglig ve 2018 2018060968
AN | gizce | 202001101 et Tene SSB0Ee [azo | o
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AYSUN AKKAN

MEMIS ingilizce Cevreye Uyum Semineri 2009 2009270189
AAA\S/\lfsN AKKAN ingilizce ingilizce Ogretim Yontem ve Teknikleri 2011 2011270143
AYSUf\l AKKAN | . .. AB Egitim ve Genclik Programlan
MEMiS Ingilizce Semineri/Comenius 2013 2013060360
Yiiz yiize ve Cevrim ici Ortamlarda Ogrencileri
mﬁg‘ AKKAN 1 jngilizce Yabanc Dil Ogretim Siireclerine Dahil Etme 2020 2020000406
> Semineri
AYSUN AKKAN ingilizce Ingﬂ}zce_ Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik 2020 2020000407
MEMIS Semineri 1
Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili
SN AKKAN 1 ngilizce ingilizce Ogretimi icin Uygulanacak Yéntem ve | 2020 2020000464
MEMIS : S
> Teknikler Semineri
s ACAN ingilizce STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
AYSUN AKKAN ingilizce 1.02_. 03._02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
MEMIS Semineri _
AYSUN AKKAN ingilizce 3.03.01.02.00? - szan Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
MEMIS Programi Semineri
AYSUN AKKAN | .. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
MEMIS Ingilizce Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
AYSUN AKKAN ingilizce 2.0;.03.__01.09_5 - TL_|rk M]tolopsmm Egitimdeki 2023 2023002450
MEMIS Yeri ve Onemi Semineri
AYSUN AKKAN ingilizce 2.01_. 03._01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
MEMIS Semineri
AYSUN AKKAN | ; .. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
MEMIS Ingilizce Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
EDA YAZAR . o
KOCYIGIT Matematik Temel Egitim Kursu 2013 2013420365
EDA YAZAR . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim
KOCYIGIT Matematik Kursu 2013 2013420401
EDA YAZAR . <. .
KOCYIGIT Matematik Hazirlayic1 Egitim Kursu 2013 2013420441
EDA YAZAR . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
KOCYIGIT Matematik | o enligi Egitimi Kursu 2017 2017060781
EDA YAZAR . 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf
KOCYiGiT Matematik Yénetimi Kursu 2019 2019000137
EDA YAZAR . 4.01.01.02.046 - Bilim Olimpiyatlan
KOCYIGIT Matematik Damsmanligi (Matematik) Kursu 2022 2022000114
EDA YAZAR . 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan
KOCYIGiT Matematik Eéitimi Kursu 2022 2022000289
EDA YAZAR . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
KOCYIGIT Matematik Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022060987
EDA YAZAR . 2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber
KOCYIEIT Matematik Garetmentigi Kursu 2022 2022061576
EDA YAZAR . 4.01.01.02.046 - Bilim Olimpiyatlarn
KOCYIGIT Matematik Danmismanligi (Matematik) Kursu 2023 2023000231
EDA YAZAR . = i : : : :
KOCYIGIT Matematik OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016062512
roeyite X | Matematik | STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
EDA YAZAR . 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
KOCYIGIT Matematik Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
EDA YAZAR . 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin
KOCYIGIT Matematik | £ o} ofe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
E(D)é\\((IAGZI'IAR Matematik 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
EDA YAZAR . 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik
KOCYIGIT Matematik Eaitimi Semineri 2022 2022001607
EDA YAZAR . 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
KOCYiGiT Matematik Programi Semineri 2023 2023004331

37

——
| —




EDA YAZAR

KOCYIGIT Matematik 2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
EDA YAZAR ) 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
KOCYIGIT Matematik Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 20230058
EMINE . o ;
YUMSAKDEMIR Kimya BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 2007 2007060287
EMINE . EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI VE MATERYAL
YUMSAKDEMIR | Kimya HAZIRLAMA KURSU 2008 2008060868
EMINE . . . G s L
YUMSAKDEMiR Kimya DIREKSIYON EGITIMI DERSI OGRETICISI KURSU 2011 2011061763
EMINE . ; . s ..
YUMSAKDEMIR Kimya FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2012 2012061893
EMINE . 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simf
YUMSAKDEMIR | KiImya yonetimi Kursu 2016 2016000098
EMINE . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
YUMSAKDEMIR | KIMYa Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016062874
EMINE 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
; Kimya Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasanim ve | 2020 2020000444
YUMSAKDEMIR > . S L2 .
> Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
EMINE . 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi
YUM$AKDEMiR Kimya Kursu 2020 2020000461
EMINE . 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan
YUMSAKDEMIR | KImya Egitimi Kursu 2020 2020000470
EMINE ‘ . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
YUMSAKDEMIR | KImya Giivenliai Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) | 2922 2022061102
EMINE . - . < L
YUMSAKDEMIR Kimya Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar Semineri 2002 2002060441
EMINE . TOPYEKUN SAVUNMA SiViL HIZMETLERI EGITIM
YUM$AKDEMiR Kimya SEMINERI 2008 2008060549
EMINE . YENILENEN KiMYA DERSI PROGRAMINA YONELIK
YUMSAKDEMIR | Kimya EGITIM SEMINERI 2011 2011061495
EMINE . ; ; ;
YUMSAKDEMIR Kimya STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
EMINE 4.01.04.02.030 - Hijyen Sartlarinin
; Kimya Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Tetkik 2021 2021000716
YUMSAKDEMIR v o
’ Gorevlisi Egitim Semineri
EMINE . - . .
YUMSAKDEMIR Kimya 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
EMINE . 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
YUMSAKDEMIR Kimya Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
EMINE . 2.01.03.01.137 - Okul Kulturunun Gelistirilmesi
YUMSAKDEMIR | KIMY@ Semineri 2023 2023003856
EMINE 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
; Kimya Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021 2021000414
YUMSAKDEMIR L
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
EMINE . 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin
YUMSAKDEMIR | Kimya Felsefe - P4C Farkindalik Eitimi Semineri 2021 2021001114
EMINE . 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi
YUMSAKDEMIR Kimya Semineri 2022 2022000507
EMINE . 2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve
YUMSAKDEMIR | KImya Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
EMINE . 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
YUMSAKDEMIR | KIMYa (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
EMINE . 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
YUMSAKDEMIR | KIMya Programi Semineri 2022 2022001047
EMINE . 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
YUMSAKDEMIR Kimya Semineri 2022 2022001275
EMINE . 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
YUMSAKDEMIR | KImya Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
EMINE . 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
YUMSAKDEMIR | <IMY2 Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Il Cografya Aday Ogretmenler Temel Egitim Kursu 2010 2010130194

UGUR
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FATIH MEHMET

UGUR Cografya Aday Ogretmenler Hazirlayici Egitim Kursu 2010 2010130201
EAGTJIE 23U Cografya FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 2013 2013060700
FATIH MEHMET o 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simf
USUR Cografya Yénetimi Kursu 2016 2016000148
FATIH MEHMET o 4.01.01.01.002 - Bilimsel Arastirma Yontem ve
UGUR Cografya Teknikleri Kursu 2016 2016060540
FATIH MEHMET o 2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber
UGUR Cografya Oaretmenligi Kursu 2017 2017061235
FATIH MEHMET o 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
UGUR Cografya Giivenliai Egitimi Kursu 2018 2018060988
FATIH MEHMET y 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
UGUR Cografya Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) | 2922 2022061080
FATIH MEHMET Cografya Top\_/eku_n Savunma Sivil Hizmetleri Egitim 2010 2010130110
UGUR Semineri
EAG-[JI: A Cografya Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2010 2010130162
FATIH MEHMET y Olcme Degerlendirme ve Uygulamali Soru
UGUR Cografya Hazirlama Teknikleri Semineri 2015 2015990295
R VEMET ] cografya STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
; 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
EAG-[JIE 2 Cografya Projesi BT nin ve internetin Bilincli ve Giivenli 2021 2021001110
Kullanimi Semineri
FATIH MEHMET o 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statustundeki
UGU_R Cografya Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 2022000563
FATIH MEHMET Codrafya 2.01_.01._04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022000509
UGUR Semineri
FATIH MEHMET y 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
U GUR Cografya E3itimi Semineri 2022 2022000544
FATIH MEHMET Cografya 2.01_. 03._01.009 - Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklan 2022 2022000561
UGUR Semineri
FATIH MEHMET Cografya 1.02_. 03._02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2024 2024062492
UGUR Semineri
FATIH MEHMET o 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
UGUR Cografya Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
FATIH MEHMET . 2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve
UGUR Cografya Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
FATIH MEHMET Cografya 1.02_. 03._02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
UGUR Semineri
FA:TiH MEHMET o 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
UGUR Cografya (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
; 3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
T A ERLAE T Cografya Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
UGUR L e L
Basogretmenlik Siireci Semineri
FATIH MEHMET y 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
UGUR Cografya Programi Semineri 2022 2022001047
FATIH MEHMET y 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
UGUR Cografya Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
FATIH MEHMET o 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
UGUR Cografya Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
E%E: tatilal Cografya 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri | 2022 2022001751
FATIH MEHMET o 2.01.03.01.039 - Okuma Kulttrinde Anadolu
UGUR Cografya Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri | 2022 2022001773
FA:TiH MEHMET o 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim
UGUR Cografya Ortaminda Kullanimi Semineri 2022 2022001774
FATIH MEHMET Cografya 2..91_:0.3.01.025 - Qopun Yolculugu ve Geri 2023 2023002437
UGUR Donusum Semineri
; 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim
FATIH MEHMET Cografya Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002460

UGUR

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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FATIH MEHMET

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi

UGUR Cografya Semineri 2023 2023003845
FATIH MEHMET Codrafya 2.01.03.01.120_— Af_et ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
UGUR Kavramlar Semineri
FATIH MEHMET Cografya 2.01_. 03._01.137 - Okul Kilturunun Gelistirilmesi 2023 2023003856
UGUR Semineri
FATIH MEHMET o 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
UGUR Cografya Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007738
SERETIC Biyoloji Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 2014 2014060631
MELEK o CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
OCRETICI Biyoloji KURSU 2015 2015061916
MELEK L OZEL OGRENME GUCLUGU FARKINDALIK EGITIM
OGRETICI Biyoloji SEMINERI 2018 2018060670
MELEK . . .
OERETICI Biyoloji (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 2020060879
MELEK . .. . . .
OERETICI Biyoloji STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
MELEK . " 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
OGRETICI Biyoloji Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
MELEK . . 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
OGRETICI Biyoloji Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
MELEK . . . .
OERETICI Biyoloji 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
MELEK . .. - . L
OCRETICI Biyoloji 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
MELEK . . 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
OERETICI Biyoloji Semineri 2022 2022001016
MELEK . . 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan
OCRETICI Biyoloji Semineri 2022 2022001019
MELEK . . 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
OGRETICI Biyoloji Programi Semineri 2022 2022001047
MELEK . . 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
OGRETICI Biyoloji Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
MELEK 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
= P Biyoloji Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001596
OGRETICI S oy 2 o .o
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
MELEK . . 2.01.03.01.039 - Okuma Kultirinde Anadolu
OGRETICI Biyoloji Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri 2022 2022001601
MELEK . .. T L
OGRETICI Biyoloji 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
MELEK . .. S e L
OERETICI Biyoloji 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MELEK . . 2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi
OCRETICI Biyoloji Semineri 2023 2023007731
MELTEM SavGl | 14K DI Ve | ool egitim kursu 2009 2009150146
Edebiyati
MELTEM SAYGI Eg;'ggg'u"e HAZIRLAYICI EGITIM KURSU MESLEKI EGITIM I | 2010 2010200054
Turk Dili ve ; C s ..
MELTEM SAYGI Edebiyats FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2013 2013060672
MELTEM SAYGI Tark plll ve 4."01.0_1._02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simf 2016 2016000122
Edebiyati Yénetimi Kursu _
MELTEM SAYGI Turk plll ve 2'.92'08.;1.1'9.0.1 —'(;allg,anlarm Temel Is Saglig1 ve 2017 2017060034
Edebiyati Givenligi Egitimi Kursu
MELTEM SAYGI Tirk PI|I ve 2'01'01'05L027,.' Qgretmenllk Uygulamas1 2019 2019060245
Edebiyati Danmismanligi Egitimi Kursu
MELTEM SAYGI Tirk plll ve 2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklasimlar 2019 2019060277
Edebiyati Kursu
Turk Dilive | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve
MELTEM SAYGI | Ejebiyaty Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) | 2922 2022061261
MELTEM SAvGI | T4 DIive | corove uyum egitimi semineri 2009 2009150143
Edebiyati
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Turk Dili ve

TOPYEKUN SAVUNMA SiVIL HIZMETLERI EGITIMI

MELTEM SAYGI Edebiyatr SEMINERI (15:30) 2010 2010200253
Turk Dili ve OKULLARDA iLK YARDIM ILK MUDAHALE
MELTEM SAYGI Edebiyati SEMINERI (15:00) 2010 2010200260
Turk Dili ve : < L
MELTEM SAYGI . Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000229
Edebiyati
Turk Dili ve o - - N
MELTEM SAYGI Edebiyati Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018061029
MELTEM SAYGI Eg;‘;i?/g't]"e STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
MELTEM SAYGI Turk plll ve 2_.91.03.01.1_85_ - MEB Birim Amlr!ermln 2023 2023007736
Edebiyati Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Turk Dili ve | 4-02-02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
MELTEM SAYGI . Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021 2021000414
Edebiyati C
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
MELTEM SAYGI Egg;izg't]"e 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Turk Dili ve 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret
LISHIE e Edebiyati Dili Uzaktan Egitim Semir]eri -1 2021 2021001119
MELTEM SAYGI Turk plll ve 3.03.01.02.00? - szan Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Edebiyati Programi Semineri
MELTEM SAYGI Egg;i?/g't]"e 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
MELTEM SAYGI Tark pili ve 2.0~1.01.02~.Q7'4 - Sorqmlu_luk, Liderlik ve 2022 2022001577
Edebiyati Degerler Egitimi Semineri
MELTEM SAYGI Turk plll ve _2.01.01.09.055 - _Ergen_llgn) Yilmazlik Becerileri 2023 2023001878
Edebiyati ile Desteklenmesi Semineri
MELTEM SAYGI Turk plll ve 2.0_1.03.91.09_5 - Tgrk MltOlO]lSlmn Egitimdeki 2023 2023002450
Edebiyati Yeri ve Onemi Semineri
Turk Dili ve | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
mISLUIEE] e Edebiyati Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
MELTEM savGl | LUrkDIlive 15 41 03 01.148 - Genclerle iletisim Semineri | 2023 2023004010
Edebiyati
NiL ERDOGAN | Tarih Temel Egitim Kursu 2012 2012660402
NiL ERDOGAN | Tarih Hazirlayic1 Egitim Kursu 2012 2012660424
NiL ERDOGAN | Tarih 4."01.0_1.(_)2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif 2016 2016000058
Yonetimi Kursu .
NiL ERDOGAN | Tarih 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Sagligi ve | 54, ¢ 2016660149
Guvenligi Egitimi Kursu
NiL ERDOGAN | Tarih 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2016 2016660437
NiL ERDOGAN | Tarih ihoriﬁOLO&Olg - Python ile Makine Ogrenmesi 2023 2023007611
' } 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
NIL ERDOGAN | Tarih Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve | 2020 2020000444
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
NiL ERDOGAN Tarih 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 2021000009
NIL ERDOGAN | Tarih 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas 2022 2022061462
Danismanligi Egitimi Kursu
. < . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
WIE OGN e Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022061087
NiL ERDOGAN | Tarih Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016660226
NiL ERDOGAN | Tarih Mefleki ve'Teknik E_gitimde Kalite Izleme ve 2017 2017660116
Degerlendirme Semineri
NiL ERDOGAN | Tarih Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019061090
NiL ERDOGAN | Tarih STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
NiL ERDOGAN | Tarih 2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi 2022 2022000765

Semineri
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2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve

NIL ERDOGAN | Tarih O e T 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
NiL ERDOGAN | Tarih gé(r);i.lssr.i()l.lw - Zumrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
NiL ERDOGAN | Tarih 2.01.0'3.01.169V—'C.)kql Yon'etlc'llermm Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
NIL ERDOGAN | Tarih 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NiL ERDOGAN | Tarih 4.01.03.01.037 - Mesleki Galisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallarn Uzaktan Egitim Semineri
NIL ERDOGAN | Tarih 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
NIL ERDOGAN | Tarih £.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
NiL ERDOGAN | Tarih 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullamm ve 2022 2022001023
Iletisim Semineri _
NiL ERDOGAN | Tarih 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
NiL ERDOGAN | Tarih g'e(r’gi'r?elr'i()l'OOS - Gocuk Resimleri Analizi 2022 2022001275
NIL ERDOGAN | Tarih 1.02.04.01.015 - Baslangic Duzeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
NiL ERDOGAN | Tarih 2.0}.03.__01.09_5 - TL_Jrk I\_/htolo;nsmm Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
NiL ERDOGAN | Tarih 2.0;.03.(?1.1(_)3 - Turklerin DUnya Tarihindeki 2023 2023002453
Yeri Semineri
NiL ERDOGAN | Tarih 2.01_.03._01.137 - Okul Kilturanun Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
NiL ERDOGAN | Tarih 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
SELIM KAYA | Beden Calisanlanin Temel s Saghigr ve Gilvenligi 2015 2015061574
Egitimi Egitimi Kursu
; Beden 2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim Tiirkge?nin
AL A Egitimi ikinci Dil Olarak Ogretimi Kursu 2018 2018061123
; Beden 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
SlELI AR Egitimi Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli igyerleri) 2022 2022061254
SELIM KAYA ng‘en. 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve Izleme 2022 2022061789
Egitimi Sorumlusu Kursu
SELIM KAYA Egﬂiﬂl 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061229
SELIM KAYA ngt'fnr;] 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 2023 2023067545
SELIM KAYA | Beden 4.01.04.02.020 - Afetlerde Arama, Kurtarma ve | 5,5, 2023990228
Egitimi Tahliye Egitici Egitimi Kursu
SELIM KAYA Egi]errr‘" 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2024 2024063934
SELIM KAYA Egﬂiﬂl Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018061059
SELIM KAYA ngt']er?" STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499
' Beden 3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
SELIM KAYA coi . Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Egitimi L e s L
Bas6gretmenlik Streci Semineri
SELIM KAYA ngl'en. 3.03.01.02.00? - szan Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Egitimi Programi Semineri
SELIM KAYA | Beden 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Egitimi Donudsum Semineri )
SELIM KAYA B(vafj(.en' 2.01_. 03._01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Egitimi Semineri
SELIM KAYA Bgfj(.an' 2.01_.03._01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Egitimi Semineri
SELIM KAYA Bg}l‘en. 2.01.03.01.120.- Af_et ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
Egitimi Kavramlar Semineri
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SELIM KAYA | Beden

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

2023 2023007736

Giivenligi Egitimi Kursu

Egitimi Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SELIM KAYA | Beden 4.01.04.02.036 - Arama, Kurtarma ve Tahliye | ;)4 2023066317
Egitimi Egitimi Semineri
UMIT AKCA Fizik ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2014 2014630031
UMIT AKCA Fizik ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2014 2014630191
UMIT AKCA Fizik 4."01.0_1.92.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000058
Yonetimi Kursu '
UMIT AKCA Fizik 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2018 2018060971

UMIT AKCA Fizik

4.02.02.01.001 - itk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021060690

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve

Degerlendirme Semineri

UMIT AKCA Fizik Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022063347
UMIT AKCA Fizik UYUM EGITiMi SEMINERI 2013 2013630247
UMIT AKCA Fizik Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve 2017 2017060954

UMIT AKCA Fizik

STEM (TEMEL SEVIYE) SEMINERI 2022 2022063499

UMIT AKCA Fizik

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023 2023007736

UMIT AKCA Fizik

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber
Giivenlige Giris Egitimi Semineri

2021 2021001127

UMIT AKCA Fizik

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak

Semineri

UMIT AKCA Fizik S 2022 2022001016
Semineri _

UMIT AKCA Fizik 3.03.01.02.00? - szan Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

UMIT AKCA Fizik 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

UMIT AKCA Fizik 2.0}.03.”01.09_5 - TL_|rk M]tolopsmm Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

UMIT AKCA Fizik 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845

Tablo 21. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Digrittjinr:‘u Hi$:nhet Toplam
1 | Memur 1 0 Lisans 13 1
2 | Hizmetli 0 0 - 0 0
Tablo 22. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum
Maduard

Mudur Basyardimcisi

1. Midir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, duzenli ve amacina uygun olarak yurutulmesinden mudure karsi sorumludur,
2. Miidiriin izinli veya goérevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder,

3. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder,

4. Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklanyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber

ogretmenle isbirligi yapar,

——
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5. Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar hazirlar ve midiiriin onayina
sunar,

6. Midir yardimcilar, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
mudurdn onayina sunmak ve nobet gorevlerini kontrol etmek,

7. Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak veya yapilmasin
saglamak,

8. Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gerceklestirme gorevlisi olarak
gerekli is ve islemleri yurutmek, takip etmek,

9. Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek. Bunlarla ilgili is ve islemleri yuritmek ve
midurd bilgilendirmek,

10. Personelin tayin ve hizmet ici egitim islemlerinin elektronik ortamda onaylanmasi
is ve islemlerini yapmak,

11. Personelin kademe ve derece terfilerini MEBBIS ve HITAP’a islemek veya
islenmesini saglamak,

12. 4734 sayili kamu ihale kanunun hikimlerine gore, muayene-kabul komisyonu ile
sayim kuruluna baskanlik etmek, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yurutmek,
13. Tasinir mal yonetmeligine gore, tasimir kayit kontrol yetkilisi gorevini yuritmek,
14. Okul Aile Birligi is ve islemlerini ilgili yonetmelige gore yapmak veya yapilmasini
saglamak,

15. TEFBIS Okul-aile birligi modiiliinde gerekli islemleri yapmak/yaptirmak,

16. Ulusal ve Uluslararasi projeleri takip ederek zamaninda basvurularin yapilmasinm
saglamak,

17. Her turlu tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek, adli ve idari
yargi ile ilgili islemleri yuritmek,

18. DYS sistemini suirekli olarak kontrol ederek uhdenizde olan yazismalarnn takibini
yapmak, cevap vermek ve ilgilileri bilgilendirmek,

19. Kamu ve ozel kuruluslar ile yapilacak olan protokollere iliskin is ve islemleri
ylriutmek,

20. Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlan yiiriitmek, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu ve takibini saglamak,

21. 6331 sayili is Sagligi ve giivenligi kanununa gore okul kampiisii icinde alinmasi
gereken onlemleri almak/aldirmak, personelin bilgilendirmesini yapmak, riskli
konularda mudurtne rapor vermek,

22. 2023-2024 Egitim ogretim yilina iliskin is ve islemlerde 2023/28 sayili Genelge
hiikimleri dogrultusunda gerekli calismalar yapmak, onlemler almak,

23. Kurul tutanaklarinit muhafaza etmek,

24. Okul midiri tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek.

Mudur Yardimcisi
Ogrenci Isleri

1. Orta ogretim kurumlar yonetmeliginin 80.maddesindeki Miidiir yardimcisinin gérev
yetki ve sorumluluklarinm yerine getirmek, degisen yonetmelik maddelerine gore
gerekli calismalan yapmak,

2. Okulumuz 6grenci islerini yliriitmek, diizenlenmesi gereken belgeleri (6grenim
belgesi, karne, takdir, tesekkiir, onur belgesi, diploma vb.) dizenlemek, imzalamak,
géndermek ve muhafaza etmek,

3. 2023-2024 Egitim ogretim yilina iliskin is ve islemlerde 2023/28 sayili Genelge
hiikimleri dogrultusunda gerekli calismalan yapmak, 6nlemler almak,

4. MEB Sosyal etkinlikler yonetmeligine gore okulumuzdaki kutlama veya anma
yapilacak belirli giin ve haftalarla ile ilgili isleri planlamak, organizasyonu saglamak,
5. Cumhuriyetimizin 100. Yili kutlamalarin1 2023/27 sayili genelge hiikiimleri
dogrultusunda planlamak,

6. Okul yayinlarinda (dergi, kitap, bilten vb.) yer alacak metinler ile téren
konusmalarini ve diger yazilan yayin inceleme komisyonuna inceletmek,

7. Ogrencilerimizin rehberlik is ve islemlerini mevzuata gore yiiriitmek/yonetmek,
8. Ogrencilerimize dagitilacak iicretsiz ders kitaplan ve kaynak kitaplarla ilgili tiim is
ve islemleri yapmak, takip etmek,

9. Ogrenci devamsizliklari ile ilgili is ve islemleri zamaninda yapmak,

10. Nobetci 6grencilerin nobet organizasyonlarini yapmak, takip etmek,

11. Ogretmenler kurulu, sube 6gretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu is ve
islemlerini yapmak,

12. Yillik planlar1 okul mudurunun onayina sunmak,

13. Veli toplantilarinin koordinasyonunu saglamak,

14. Sorumluluk ve ortak sinavlara iliskin planlama is ve islemleri yapmak,

15. Okul brifing dosyasin1 hazirlamak ve giincellemek,
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16. Konferans salonunda yapilacak olan etkinliklerin planlamasi ve dizenini
saglamak,

17. Rehberlik servisi is ve islemlerinin takibini saglamak,

18. Okul servisi denetleme komisyonlarina baskanlik etmek, ilgili mevzuatlara gore
diizenlenmesi gereken evrak ve raporlan diizenleyerek ilgili kurumlara gondermek/
muhafaza etmek,

19. DYS sistemini siirekli olarak kontrol ederek uhdenizde olan yazismalann takibini
yapmak, cevap vermek ve ilgilileri bilgilendirmek, gorevlerinizle ilgili yazismalan
paraflamak,

20. Okulda yiiriitiilen projelerin koordinasyonunu saglamak,

21. Yarnismalar ve sosyal etkinlikler is ve islemlerini yapmak,

22. Stratejik plan is ve islemlerin yapmak,

23. Okul kiitiphanesi is ve islemlerini ylritmek,

24. Okul, spor salonu ve yemekhanenin anahtarlarinin yedeklerini muhafaza etmek,
gerekli tedbirleri almak, risk teskil edecek yerleri (elektrik odalar1 vb.) kapali ve
kilitli tutmak, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak, mesai bitiminde okul kapilarinin
kontroliinii yaparak kilitlenmesini saglamak, alarm sistemini kurmak,

25. Nobet cizelgesine gore nobet tutmak, nébetci oldugu giin okulun tiim boliimlerini
gezerek temizlik, giivenlik ve diger konularda alinmasi gereken tedbirleri almak,
varsa aksakliklar hakkinda okul muduriinu bilgilendirmek,

26. 6331 sayili is Sagligi ve giivenligi kanununa gore okul kampiisii icinde alinmasi
gereken onlemleri almak/aldirmak, personelin bilgilendirmesini yapmak, riskli
konularda tedbir alarak okul mudirine bilgi vermek,

27. Miidiir yardimcist Lale BOLUKBASI’nin izinli, gérevli, raporlu oldugunda yerine
vekalet etmek,

28. Okul midirii tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek.

Madur Yardimcisi
Pansiyon Isleri

1. Orta ogretim kurumlar yonetmeliginin 80.maddesindeki Miidiir yardimcisinin gérev
yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,

2. MillT Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda yatililik, bursluluk, sosyal yardimlar
ve okul pansiyonlar1 yonetmeligine gore uygulamalari yapmak/yaptirmak, gerekli
tedbirleri almak,

3. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigli Pansiyonlu Okullar icin
Beslenme hizmetleri Rehberinde belirtilen hususlara dikkat etmek,
uygulamak/uygulatmak, gerekli tedbirleri almak,

4. 2023-2024 Egitim 0gretim yilina iliskin is ve islemlerde 2023/28 sayili Genelge
hiikimleri dogrultusunda gerekli calismalar1 yapmak, onlemler almak,

5. Yonetmelikte belirtilen pansiyon ile ilgili tutulmasi gereken tim defter ve
dokiimanlarin teminini saglayarak, gorevli personeller tarafindan doldurulmasinm
saglamak,

6. Yatili 6grencilerin disiplin, diizen ve temizligini saglamak,

7. Evci cikacak yatili 6grencilerin islemlerini yapmak,

8. Etitlerin, zamaninda ve verimli olarak yiritiilmesini saglamak,

9. Yatili 6grencilerin ziyaretci kabul etme saatlerini ve yerlerini diizenlemek,

10. Yemekhane, camasirhane, bulasikhane, yatakhane, banyo, tuvalet ve lavabolarin
temiz ve tertipli tutulmasini saglamak,

11. Ambardan, tabelaya gore giinliik erzak cikarilmasini ve pisirilmesini kontrol
etmek,

12. Gunluk tabelay1 (varsa diyet uzmani ile) hazirlatmak,

13. Belleticilerin nobet cizelgelerini hazirlamak ve calismalarin1 denetlemek,

14. Revir ve revirde yatan hasta ogrencilere ilac ve yemek islemlerinin takibini
yapmak,

15. Okul web sayfasinin yonetimi, kontrolu ve gincellenmesi is ve islemlerini yapmak
veya yapilmasini saglamak,

16. Burs ve sosyal yardimlar ile ilgili is ve islemleri yurutmek,

17. Pansiyonlarla ilgili diger gorevleri yapmak.

18. Okulum temiz belgelendirme programinin is ve islemlerini yapmak,

19. Kantin denetleme komisyonuna baskanlik etmek, ilgili mevzuatlara gore
diizenlenmesi gereken evrak ve raporlarn diizenleyerek ilgili kurumlara gondermek/
muhafaza etmek,

20. DYS sistemini suirekli olarak kontrol ederek uhdenizde olan yazismalarin takibini
yapmak, cevap vermek ve ilgilileri bilgilendirmek, gorevlerinizle ilgili yazismalan
paraflamak,

21. Pansiyon ve yemekhanenin anahtarlarinin yedeklerini muhafaza etmek, gerekli
tedbirleri almak, risk teskil edecek yerleri kapali ve kilitli tutmak, gerekli guvenlik
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tedbirlerini alarak, mesai bitiminde pansiyon kapilarinin kontrolunu yaparak
kilitlenmesini saglamak, belletmen 6gretmenlerin ihtiyac duyabilecegi anahtarlari
vererek gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

22. Nobet cizelgesine gore nobet tutmak, nobetci oldugu giin okulun tiim bolimlerini
gezerek temizlik, giivenlik ve diger konularda alinmasi gereken tedbirleri almak,
varsa aksakliklar hakkinda okul muduriini bilgilendirmek,

23. 6331 sayili is Sagligi ve giivenligi kanununa gore okul kampiisii icinde alinmast
gereken onlemleri almak/aldirmak, personelin bilgilendirmesini yapmak, riskli
konularda okul muduriine rapor vermek,

24. Miidiir yardimcist Yusuf UNAL’ 1n izinli, gérevli, raporlu oldugunda yerine vekalet
etmek,

25. Mudur yardimcisi pansiyonla ilgili hizmetlerin yuritilmesinden midure kars
sorumludur.

26. Okul midiri tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

Ogretmenler

Yonetim isleri ve
Blro Memuru

Asci

1. Her calisan kendisine gosterildigi ve 6gretildigi sekilde isinde calistirilacak,
bilmedigi ve kendisine 6gretilmeyen islere elini sirmeyecektir, kendisine ait olmayan
islere el atmayacaktir.

2. Is disiplini ve ciddiyeti ile calisacagim. isyerinde calisma esnasinda hicbir sekilde
sakalasma, calisan1 korkutma ve oyun gibi eylemlerde bulunmayacagim.

3. isime zamanminda gelip zamaninda gidecegim is yerine giris ve cikislarda imza
atacagim.

4. Saglik kuruluslarindan aldigim raporu aymi giin okul idaresine bildirecegim.

5. isyerimden ve calisma bélgemden izinsiz ayrilmayacagim.

6. Kisisel korunma araclarini ve 6teki her tiirlii is sagligi ve is glivenligi arag, gerec ve
malzemesini temiz ve dikkatli kullanip saglam ve hasarsiz olarak ilerde teslim
edecegim.

7. Koruyucu Is kiyafeti giyerken sadece idare tarafindan gosterilen giyinme odalarini
kullanacagim.

8. Islerimi yaparken isin tiiriine gore koruyucu ekipmanlan (gozliik, maske, celik
eldiven, firin eldiveni, parmak koruyucu vb.) kullanacagim,

9. s yerine geldigimde yaptigim ise uygun Koruyucu is Elbisemi hemen giyecegim.
10. Is saglig1 ve giivenligi mutfak talimatini okudum. Alinmas1 gereken onlemler ve
uyulmasi gereken kurallar anladim. Bir niishasini da imza karsitigr aldim.

11. Temizlik ve hijyen calismalarina baslamadan once mutlaka gerekli olan Kisisel
Koruyucu Donamimlan (eldiven, maske, ¢izme, gozIik) kullanacagim.

12. Yetkili kisinin izni olmadan hicbir malzeme, arag, gereg vs. almayacagim. Yerini
degistirmeyecegim.

13. Her turlu tehlikeli yer, anza, aksama (makine ve tezgahlarin anormal calismasi,
zararli ve zehirleyici gaz, toz ve buhar kacagi, zemin bosluklari, izolasyonu bozulmus
elektrik tesisati, kopmus elektrik kablolar, acik rogar kapagi, korkuluksuz yerler, vb.
gibi) derhal okul/kurum idaresine bildirecegim. Gerekli 6nlem alinmamissa il/ilce
Milli Egitim Mudurligu is Sagligi ve Giivenligi Biirosuna bildirecegim.

14. Yetkisiz kimselerin girilmesine izin verilmeyen ve girilmesi yasaklanmis olan
Kazan Dairesi, Elektrik Odalari, Hidrofor odalan, yakit depolan, elektrik odalari ve
cat1 ya da dama cikis kapilarimin acik olmas1 durumunda tehlikeyi derhal okul/kurum
idaresine bildirecegim. Gerekli 6nlem alinmamssa il/ilce Milli Egitim Midurlugu is
Sagligi ve Giivenligi Biirosuna bildirecegim.

15. Talimat ve uyani ikaz levhalarina uyacagim ve bu levhalann yerini
degistirmeyecegim. Tim giivenlik isaretlerine uyacagim.

16. isyerinin cesitli yerlerinde, daha 6nce alinmis olan ve bundan sonrada isin
durumuna goére alinacak is Giivenligi tedbirlerine uyacagim ve bu tedbirleri degistirip
bozmayacagim.

17. Calismam sirasinda, isveren veya yetkili personellerin bana verecegi isin
yuriitimdi ile ilgili tiim is saglig1 ve is glivenligi emir ve talimatlarina aynen uyacagim.
18. Calisma alanimda elektrikle calisan higbir aleti izinsiz calistirmayacagim
dokunmayacagim.

19. Hangi gerekge ile olursa olsun asla elimi makine icine sokmayacagim.
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20. Elektrik tesisat1 aksamina (Elektrik tablo ve panolari, kablolar, buatlar, salterler,
sigortalar, topraklama ve paratoner tesisati... gibi) dokunmayacak ve bunlan
kurcalamayacagim.

21. Okul idaresinin bilgisi dahilinde kullandigim aletlerin bozulmalarn durumunda okul
idaresine bildirecegim. Kullandigim elektrikli ya da diger aletleri onarmaya veya
tamir etmeye calismayacagim.

22. Elektrik tesisatini, aydinlatma ve kuvvet tesislerini ancak yetkili elektrikgi
yapabilir, bakim ve onarimini lamba, salter vs. aksamini bu yetkilisi degistirebilir,
takabilir, onarabilir. Yetkisiz kimseler asla bu gibi isler yapamazlar. Bu gibi
durumlara tevessil edenler olursa derhal midahale ile durumu yetkililere
bildirecegim.

23. Yiiksek gerilimin oldugu elektrik panolarina yaklasmayacagim. Elektrik pano
kapagini asla acmayacagim.

24. Kullandigim malzemeleri elektrik panosuna yakin bir yerlere istif etmeyecegim
panoya yakin yerlerde birakmayacagim.

25. izin alarak kullandigimiz elektrikli aleti asla acik ve calisir birakmayacagim. isi
bittiginde kapatacagim.

26. Elektrikle calisan cihazlara, kablolara fis ve prizlere 1slak elle dokunmayacagim.
27. Elektrikli calisan cihazlari nemli ve 1slak bezle temizlemeyecegim.

28. Elektrikle calisan cihazlarin yaninda su, cay, kahve, kola gibi siv1 gidalar
tiikketmeyecegim.

29. Biitlin anzalarn ve aksamalan yetkili personele bildirecegim.

30. Anizali levhasi ve tamirat levhasi asili kisimlara dokumayacagim.

31. isveren tarafindan diizenlenecek is sagligi ve is giivenligi egitim konusma ve
seminerlerine istirak etmem gerektiginde, mutlaka katilacak ve bu egitimlerden
azami faydalanacagim.

32. Periyodik saglik kontrolleri ile her tiirlii tibbi tahlil ve rontgen filmi cekilmesi
gerektiginde istenen yer ve zamanda bulunacagim.

33. Sulu temizlik yapildigi zaman olusan kaygan zemin tehlike durumunu uyarmak
amaciyla isin yapildigi alana A Tipi seyyar, Kaygan Zemin Uyarici Levhasin
yerlestirecegim. Aninda kurulayacagim.

34. isyeri miistemilatinda temizlik ve cevre diizeni sartlarina uyacak, etraf1
kirletmeyecegim.

35. is yerinin hicbir yerinde sigara icmeyecegim.

36. s yerine alt1 kaygan ayakkabi ile gelmeyecegim. Okul icinde ic mekan ayakkabis
kullanacagim.

37. is yerine, ayag kavramayan ve kolay cikabilen terlik ve sandalet tarzi ayakkabilar
ile gelmeyecegim.

38. is yerine geldigimde, kolye gibi sallantili takilar, zincir, madalyon, sapka vb.
bulundurmayacagim varsa hemen cikarip ise baslamadan 6nce dolabima koyacagim.
39. Uzun saclar, tehlikeye yol acabileceginden saclanmi toplayacagim.

40. Anzali takim ve malzeme kullanmayacagim. Keskin ve sivri aletlerden uzak
duracagim.

41. Bel omurunu gecen diisme tehlikesi olan yiiksekliklerde calismayacagim.

42. Catiya ya da dama higbir surette ¢ikmayacagim.

43. Calisirken patlayici ve yanict maddeleri kesinlikle kullanmayacagim.

44. Ocaklarin, firinin ve yanina yanici, parlayici ve patlayici olan kimyasal maddelerle
yaklasmayacagim.

45. Sarj edilebilen elektrikli araclar, pilin sarji tamamlaninca hemen alacagim.
Prizde unutmayacagim:

46. Kullamlan arac gerec ve temizlik urunlerini tekrardan yerine koyup ortada
birakmayacagim.

47. Malzeme ve temizlik maddesi konulan odanin kapisini kilitleyecegim.

48. Hijyen kurallarina uyacagim. Yemekten once ve sonra, tuvaletlerden ciktiktan ve
temizlik isi bittiginde ve eller kirlendiginde ellerimi su ve sabunla yikacagim.

49. Yetkilinin gosterdigi(mutfak) yer disinda yemek, icmek faaliyetini yapmayacagim.
Yemek yenilen yeri temiz tutacagim.

50. Hicbir zaman, temizlik amach iki ya da daha fazla farkli kimyasal maddeyi ve
temizlik Uriintin birlikte kullanmayacagim. Ozellikle, camasir suyu ile dezenfekte
calismalarinda, camasir suyunu hicbir madde ile karistirmayacagim.

51. isyerinde tuz ruhu gibi kimyasal maddeleri; calisan ve 6grenci giivenligi acisindan
asla kullanmayacagim. Bulunmasi halinde durumu yetkililere yaz ile bildirecegim.
52. Daha once gormedigim, bilmedigim kimyasal maddeyi ellemeyecegim. Kimyasal
maddeleri koklamayacagim.
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53. Temizlik ve dezenfeksiyon maddeleriyle isim bittiginde kapagini sikica kapatip
yerine koyacagim.

54. Tuvaletlerde kullanilan paspas ve eldivenleri baska yerde kullanmayacagim.

55. Islak kaldigini diisiindiigim ortamlarin temizliginden sonra “Kaygan Zemin”
uyarici levhasini goriiniir sekilde uyarici olarak koyacagim.

56. Cop kovalarint zamaninda bosaltip, ¢cop torbalarini takacagim.

57. Yetkisiz kimselerin girilmesine izin verilmeyen girilmesi yasaklanmis olan Kazan
Dairesi, Elektrik Odalarina, Hidrofor odalari, yakit depolan, elektrik odalari ve
Laboratuvarlara ASLA girmeyecegim.

58. Ogrenciye asla is yaptirmayacagim. Mutfaga ve yemek dagitilan béliime girmesine
izin vermeyecegim. Ogrenciye cay kahve, corba, sicak mamul tasima gérevini
vermeyecegim.

59. Giivenli elle tasima talimatlarina uyacagim. Uygunsuz pozisyonda ve Gereksiz
yere yiik kaldirmayacagim.

60. Boyu asan yerlerden esya, arac gere¢ almak icin asla tekerlekli sandalye (izerine
cikmayacagim.

61. Is yerinde sarhosluk veren maddeler kullanmayacagim, bu maddelere disarida
kullamp ta is yerine sarhos gelmeyecegim.

62. Mesai saatlerim icinde calisma alani disina cikmayacagim. Mesai saatlerine dikkat
edecegim

Tablo 23. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
- - - & Damsmanlik Hizmeti Rg_hberllk H|zrvn.e.tler| ile Ilgili
g g c g > " Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
& S & L:‘; & n Toplantisi vb. Faaliyet Sayis
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= z | =3 5 |8V | @y | T g% 52 |22
[a ¥ [a % [a % 5] »on Ho)
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1 1 2 1 203 22 150 4 22 7
2.7.3. Teknolojik Dizey
Tablo 24. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 | 2022 | 2023 | ihtiyac
All in One Bilgisayar 0 27 0 10
Cok Fonksiyonlu Yazic1 (Renkli) 0 2 0 2
Cok Fonksiyonlu Yazici (Siyah- Beyaz) 0 6 0 0
Fotokopi Makinasi 0 0 0 2
Lazer Yazici 0 4 0 0
Etkilesimli Tahta 0 32 0 0
Optik Okuyucu 0 0 0 1
TV 0 2 0 5
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Tablo 25. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var | Yok

Adedi

intiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amacli Salon

Spor Salonu

Yemekhane

X IX|IX|X|X]|X|X

Rl ]~

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 26. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Bltce

4.000.000,00

4.500.000,00

6.000.000,00

7.500.000,00

10.000.000,00

Okul Aile Birligi

600.000,00

800.000,00

1.200.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak /
Projeler

Diger

TOPLAM

4.600.000,00

5.350.000,00

7.200.000,00

9.000.000,00

12.000.000,00
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Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA . . . . . .

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1.985.058,55 | 60.907,00 125.400,00 125.400,00
AU Oz 66.000,00 66.000,00
(yap1)
Bilgisayar 253.464,00
Harcamalari
Biro
Makinalari 234.230,00 305.000,00 305.000,00
Harcamalari
ielefon: 214,75 4.300,00 4.300,00
Internet
Kirtasiye 29.995,83 80.000,00 80.000,00
Elektrik 1.050.000,00 | 1.050.000,00
Dogalgaz 1.350.000,00 | 1.350.000,00
Su 557.000,00 557.000,00
GENEL 1.985.058,55 | 578.811,58 | 3.577.700,00 | 3.577.700,00

2.7.5. istatistiki Veriler

* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan simf
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ortalama sinif mevcudu: 33.

Mevcudu en az olan sinif 9D (29 6grenci).

2022-2023 Egitim-Ogretim Kaynastirma Ogrencisi: 0.

2023-2024 Egitim-Ogretim Kaynastirma Ogrencisi: (Ustiin Zeka) 1.

Model United Nations etkinliklerine okulumuz Yabanci Diller Kuliibli 6grencileri katilmakta ve

her etkinlikte ddullerle donmektedirler.
* Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

11-15 Mart Pi Haftasi etkinlikleri, 7 Nisan Kimya Gunu Etkinlikleri.

Okulumuzda TYT, Olimpiyat ve spor kurslar mevcuttur. Matematik Olimpiyat Ogrencisi: 11,

Kimya olimpiyat: 10. Kimya TYT Etut:16 ogrenci.
* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orani, il basan sirasi, simfim1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrar yapan ogrenci
sayisi/orani vb.)

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 zayifi olan 6grenci sayisi: 0.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili

1 zayifi olan 6grenci sayisi: 15.

2 zayifi olan 6grenci sayisi: 3.

85 puan alt1 ortalamasi olan 6grenci sayisi: 26.

85 puan Ustii ortalamasi olan 6grenci sayisi: 134.
* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Belirli gunler ve haftalar, iftar vb. gibi
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100. yil logosu Resim Kullibu tarafindan Cumhuriyetimiz’in 100. Yili anisina okulumuzun
antriumundaki merdivenleri lizerindeki bosluga yapilmistir.
* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, ogrenci velilerin sayisi, katiim oran belirtilir.
Muzik Bransi: Okul Genclik Korusu: 33 kisi, Okul Orkestrasi: 6 kisi, Oda Orkestrasi:3 kisi, Piyano
Calisma Grubu: 13 Kisi.
2022’de yapilan gezi sayisi: 1
* Okul/kurumun bilimsel arastirmalan (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),
Kimya Ginu, Tlbitak, Erasmus
* Okul/kurumun bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
Okulumuz 2022 yilinda kuruldugundan heniiz bilimsel yayim1 bulunmamaktadir.
* Spor kullibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi,
bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
Futsal: Erkek: 14 kisi
Voleybol: Kiz: 14 kisi
Basketbol: Erkek: 14 kisi
Basketbol: Kiz: 10 kisi
Masa tenisi: Erkek: 10 kisi (il 5.1igi)
Atletizm: Erkek - Kiz: 8 kisi
Satrang: Erkek: 4 kisi
Okculuk: Kiz: 1 kisi
51 6grenci okul disinda lisansli olarak spor yapmaktadir.
* Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi),
2022-2023 Egitgim-Ogretim yilinda devamsizliktan kalan 6grenci sayist: 1.
* Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kullipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),
Sosyal kullip calisma raporlarinda yer almaktadir.
* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin sureleri, sevk
alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Onceki sayfalarda tablo halinde belirtilmistir.
* Engelli 6grenciler icin kolaylastirnci calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile
bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan onlemler),

Bulunmamaktadir.
* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okulumuz Erasmus, Tubitak, Algoritma Ankara ve Teknofest yarismalarina ve etkinliklerine

katilmaktadir.
* Okul/kuruma ulasim,

Evimden yuruyerek/bisikletle/vs. ile geliyorum: %10.1

Ailemin/akrabamin arabasiyla beniokula birakiyorlar.: %20.3

Otobisle/dolmusla kendim geliyorum.: %21.5

Metro ile geliyorum.: %26.6

Birden fazla ulasim aracina bilerekancak ulasabiliyorum.: %16.5

Okulumuzun pansiyonundan geliyorum.: %5.1
* Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler
odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi
vs. belirtilmelidir.),

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin
disan gitmesini onleme durumu, faydalan),
Kantinimiz bulunmamaktadir.
Yemekhanemiz okulumuz ogrencilerinin ihtiyacin karsilamaktadir. Yemekhanemiz okulumuz
ogrencilerinin disaridan yiyecek almasina gerek kalmayacak kalitede yemekler cikarmaktadir.
* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirli, 1ssnmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
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Isinma Durumu: Kart yiiklemeli dogalgaz sistemi vardir.
* Sivil savunma calismalan (yangin tertibati, yangin tupu, ikaz alarm zili, elektrik tertibatimn kontrold,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

03.01.2024: Okul deprem/tahliye tatbikati yapildi.

27.02.2024: Pansiyon deprem/tahliye tatbikat1 yapildi.

07.03.2024: Okul deprem/tahliye tatbikati yapildi.
* Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araclarn genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile ilgili
yapilan calismalar ifade edilir.),

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da
ornek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

* Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans
vb. sunumlar,

Malatya Erman llicak Fen Lisesi, Kibris
* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig odiiller belirtilir.

Okulum Temiz.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kurumda kamu yonetimi reform cabalan,
toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi, _— s . .. .
pe?formans deyéerlendirmesi gijbiyyeni yénetim e Hikumet politikalanyla lilke ekonomisindeki

< . onceliklerin degismesi sonucunda okulun
ve degerlendirme arac¢lannin uygulanmasi ve o . In degismes .
takibi onceliklerinin de degismesi,

¢ Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolayi
ogrencilerin, velilerin ve calisanlarin
memnuniyeti icin dengeli para politikalarinin
glindeme alinmasi,

e Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin
kurumun kalitesindeki artis1 saglamasi,

e Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel
ve resmi kurumlanyla birlikte, kurumun genel
isleyisi icinde yer almasi, planin uygulanmasi,

e Kurumdaki tim paydaslarla projelerin
gerceklestirilmesi,

¢ Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim-ogretim
ortamlarnin diizenlenmesi.

Sosyokulturel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici glic olarak belirmesi; vatandasin daha e “e-devlet” uygulamalaniyla birlikte
nitelikli egitime yonelmesi, e MEB'in MEBBIS sistemindeki e- uygulamalarinin
e Bilincli velilerin cocuklarinin degisik yayginlasmasi,
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi e  Kurum icinde bilginin hizli Uretimi,
alanlarina odaklanmasini saglamasi, erisilebilirlik ve kullamlabilirliginin gelismesi,
e Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve 6rgiin e Kurum icinde teknolojinin sagladig1 yeni
egitimdeki basarilan lizerindeki onemli ogrenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
etkilerinin olmasi neticesinde okul oncesi artmasi,
egitime olan talebin artmasi, e Bilgi aginin en iyi sekilde kullanmilmasina
e Bireylerin kendilerini ¢ok yonli yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi
gelistirebilmeleri icin uygun ortamlan sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
bulmasi, kullamiminin yayginlasmasi.

e Kisisel gelisime onem verilmesi.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi,
e  Bitki ortisa, Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,

kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT ANALIZI

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
GUGLU YONLER

Osgrenciler:

* Ogrenci ulasiminin kolay olmast

* Okula yiksek talep

* Sportif, sosyal, kulturel, bilimsel faaliyetlerin fazla olmasi

* Okul kiiltlrtiniin 6grencilerce benimsenmesi

* Okul 6grencilerinin bilime sanata ve spor dallarina merakli olmasi

* Sinavla secilmis hedefleri olan yiiksek kapasiteli sosyal 6grenci grubu

* Disiplin olaylarinin egitim ve 6gretime engelleyecek boyutta olmamasi, cok nadir olmasi

* Ogrenci- 6grenci, Ogretmen-Ogrenci arasindaki giiclii iletisim ve samimiyet

* Okula devamsizligin az olmasi,

* Kontrol ve denetimin kolay ve saglikli olmasi

* Yatililik ve bursluluk imkan1 Olimpiyatta uluslararasi diizeyde derece alan 6grencilerimizin bulunmasi
* Olimpiyat calismalarinin yapilmasi

* MUN, Teknofest, Tubitak, Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi projelerde yer alan yiksek potansiyel
ogrencilerimizin olmasi

Calisanlar:

* Gucll idari kadro 6grencilere 6rnek olma ve olumlu davranis kazandirma becerilerinin yiiksek olmasi
* Ogretmenlerin okulunun misyon vizyon ve degerlerini paylasiyor olmasi

* Alanlarinda uzman idealist glivenilir tecriibeli 6zverili disiplinli ve giiler yiizlii 6gretmen kadrosu

* Zumreler arasi is birligi

* Ogretmenler arasindaki giiclii ve iletisim ve samimiyet

* Motivasyonu yiiksek guler yuzli ve yardimsever destek personel

Veliler:

* Velilerimizin Okulu benimsemesi

* Velilerimizin okulumuza Maddi manevi destek olmalan

* Okul gelisimine onem vermeleri

* Okula ve ogretmenlere yiiksek gliven duymalan

* ihtiyac duyduklarinda 6gretmen ve idarecilerle rahatlikla iletisim kurmalan*

Bina ve yerleske:

* Okulun mimari yapisinin egitime uygun olmasi ve ogrencileri motive etmesi

* Okulun kampds yerleskesinde yer almasi

* Metroya yakinligi

* Okulumuzun fiziki yapisinin kituphane, muzik odasi, resim atolyesi, basket sahasi, konferans salonu,
proje odasi gibi birimlerle donatilmis olmasi

* Okulun tiyatro sinema gibi etkinliklere yakin olmasi 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek
merkezi bir ulasim noktasinda olmasi

* Ogrencilerin stres atmasini saglayan 3 farkli noktada masa tenisi oynama imkani

* Spor salonunun hem pansiyon ogrencileri hem de evci 6grencilerimiz tarafindan aktif sekilde
kullanabilmesi

* Ulkemizin farkl illerinden gelen 6grencilerin okulumuz pansiyonunda birlesmesi

Donanim:

* Guvenlik sistemlerinin yeterli olmasi

* Donanimli okul laboratuvarlarinin 6grenci erisimine acik olmasi

* internet ag1 yoniiyle zenginlestirilmis kiitiiphanenin 6grenci erisimine acik olmasi
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* Guclu ve teknolojik altyapi
* Konferans Salonu ve ses sistem donanimi

Butce:

* Mali kaynaklarimizin yeterli olmasi

* Okulumuz Tirkiye'nin en 6nemli is insanlarindan Erman olacak tarafindan yapildigi icin okul acilma
siirecinde tiim alanlarda gerekli biitce desteginin saglanmis olmasi

* Egitime 6nem veren velilerimizin ihtiyac aminda gerekli destegi saglamasi

Yonetim surecleri:

* TUBITAK, Teknofest, MUN, Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilmesi

* Pansiyonda uygulanan etiit sisteminin varligi

* Sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve bu alandaki kazanilan basanlar

* Okul tanmitim ekibinin faaliyetleri

* Okulumuzun duzenli olarak farkli okullar tarafindan ziyaret edilmesi ve istenilen okul olmasi

* Ogrencilerle yakindan ilgili rehberlik servisimizin bulunmast

* Tercih edilen bir kurum durumunda olmamiz

* Disiplinli ve idealist idari kadro

* Manevi degerlerin yiikseldigi Ramazan ayinda okul kurucumuz Erman ILICAK'1n bizzat katiimiyla tim
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimizin aileleriyle birlikte bir iftar yemeginde biiyik bir aile olarak
bir araya gelmesi sene basindan ve donem organize edilmesi

ZAYIF YONLER

Osgrenciler:

* Ogrencilerin haftalik ders programlarin agir bulmasi

* Yemekhanede sebze, baklagil, et yemeklerinde her hafta esit dagilim olmamasi

* Sinav haftalarinin ve 6devlerin yogunlugundan dolay1 6grencilerde olusan psikolojik baski ve sosyal
faaliyetlere katilamamalan

* Ogrencilerin not odakli olmast

* Fen lisesi 6grencisi olmalarina karsin farkli alanlarda yetenekli 6grencilerin bulunmasi

* Yurtta internet problemi yasanmasi

* Fen Lisesi etiketinden dolayi, veli ve 6gretmenler tarafindan 6grencilerden beklentilerin cok yiiksek
olmas1 ve bu durumun o6grenciler de baski olusturmasi

Calisanlar:
* Yemekhane calisanlarinin hijyen kurallarina yeterince uymayisi

Veliler:

* Velilerin 6gretmenlere fazla miidahale etmesi

* Okulumuzun ozel okul gibi algilanmasi

* Yurtta kalan ogrencilerimizin ozellikle bircogunun velisinin sehir disinda ikamet etmesi
* Velilerin yuksek beklenti icinde olmalan

Bina ve yerleske:
* Civardaki farkli egitim diizeyindeki okullardaki 6grencilerin bizim 6grencilerimize rahatsizlik
vermeleri

Donanim:

* Yurtta bilgisayar olmayis

* Yurtta internet baglanti sikintis1 yasanmasi

* Ogrencilerin okulda ya da yurtta fotokopi noktasinda sikinti yasamalari
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Butce: !
* Zayrf yonumuiz bulunmamaktadir |

Yonetim surecleri:
*Ogrencilerin soru ve ddevlerin fazlaligindan dolayr sosyallesmeye vakit bulamamalan

iletisim siirecleri: h
* Veli-6gretmen iletisiminde yasanan eksikliklerin, veli-6gretmen ve 6grencinin motivasyonunu olumsuz
yonde etkilemesi

* Velilerin idareci ve 6gretmenlere asirn miidahaleci tavirlan

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR

Politik:

* Yerel yonetimlerle iletisimin guclu olmasi |
* Erman ILICAK'1n Dunya’da ve Tiirkiye’de cok onemli bir is insan oldugu icin yetki ve el etki alaninin |
genis olmasi, bu durumun okulumuz icin bir firsat olmasi '
* Okulun sinavla o6grenci almasi

* Ogretim programlarindaki icerigin sadelestirmesin egitime olumlu yansimalan
* Okulumuzun ilcemizin tek fen lisesi olmasi

* Okulumuzun proje okulu olmasi

Ekonomik:

* Ders kitaplarinin ucretsiz olmasi

* Velilerin sosyoekonomik diizeyinin yuksek olmasi
* Kuruldugu giinden itibaren okulumuzun tiim destek ve donaniminin Erman ILICAK tarafindan yaptinlip
devlet okulu olarak devredilmis olmasi,

* Okula ayrilan genel butcenin okulun ihtiyaclarin karsilamasi

Sosyolojik:

* Bulundugu ilcenin sanatsal, kiiltiirel faaliyetlerini katiimin kolay olmasi

* Yurt ici ve yurt disinda baglantilar saglayarak okulumuza her meslek dalindan ve statiiden
ziyaretcilerin, 6grencilerin, konusmacilarnn davet edilebilecegi genis sosyal cevre yelpazesine sahip
olmasi

* Ogrenciler icin gerekli olan magaza, market, kirtasiye gibi yerlerin yakin mesafede olmasi

Teknolojik:

* Fatih Projesi okulun teknolojik donanimi teknoloji gelisimi destekleyici ders icerikleri 6grencilerin
teknolojiye merakli olmasi tam donanimli konferans salonu

* BT ve Robotik Kodlama siniflan

Yasal Mevzuat:
* Belirli Gniversitelerle yapilan protokoller,
* Universitelerin is birligine acik olmalar1 yurtdist yurticinde anlasmali projeler yiiriitiilmesi

Ekolojik:

* Okul peyzajinin dogay1 destekleyen tarzla tasarlanmis olmasi
* Cok cesitli bitki tiirl ve genis yesil alana sahip olmasi okulun baskent merkezde bulunmasi '.
* Cevre koruma calismalarinda ilce belediyesinin verdigi destek '
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TEHDITLER

Politik:
* Yonetmelik degisikligi ile beraber okulda calisan tiim 6gretmenlerin belletmenlik gorevi ile ylikimlu
hale getirilmesi

Ekonomik:
* Okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik yapisi
* Pansiyonda kalan ogrencilerin ailelerinden uzak olmalarindan kaynakli telefona cok vakit harcamalari

Sosyolojik:
* Okulun bulundugu cevrenin sosyal ekonomik yapisi
* Yatiiik sebebiyle yasanabilen 9. sinif uyum problemleri

Teknolojik:
* Pansiyon kisminda kalan erkek ogrencilerin gece telefonla uzun siire vakit gecirip okulda uykulu
olmalan

Yasal Mevzuat:

* Universite sinavimin uzak bir tarihte olmasindan dolay1 9. ve 10.s1mif 6grencilerimizin beklenilen
duzeyde verimli bir sekilde calismamalan

* Okulumuzun Fen Lisesi turtinde olmasina karsin, 9 ve 10. Siniflarda sadece 2 saat Fizik, Kimya,
Biyoloji derslerinin olmasi

Ekolojik:

* Okul oniinde akan yogun trafik

* ilceye gelen yogun goc

* Okulun bulundugu bolgede zararli aliskanliklar olan kisilerin olmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak; bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarini,
okumalarim ve sorgulamalarini, milli ve manevi degerlere bagli, toplumunun ihtiyaci olan arastirmacilar
olarak yetismelerini, problemlerin coziimiinde bilimsel yontemin kullanilma gerekliligini kavramalarini,
cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek becerilere sahip olmalarini, cevresiyle olumlu iletisim
kuracak davramislar edinmelerini, olaylara cok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, Tiirkceyi iyi |
kullanabilen, empati yetenegi olan, kendini strekli yenileyebilen, liderlik 6zellig@inin yam sira, isbirligi |
ve ekip calismasina yatkin bireyler olmalarini, gecmisten gelen birikimle milletimizin ve devletimizin
gelecegini sekillendiren bir nesil olarak yetismelerini sagliyoruz.

3.2. Vizyon

Ankara Erman Ilcak Fen Lisesi olarak toplumun ihtiyaclarin1 onceleyerek, deneyimli
ogretmenlerimizin rehberliginde, 6grencilerimizin azmi ve basanlanyla; bilimsel ve teknolojik gelisimi
takip eden, genclerin gelisimine yon veren, parcasi olmaktan gurur duyulan, Urettigi bilgi, hizmet,
potansiyeli toplum ve devlet yararina kullanan oncii egitim kurumlarindan biri olmak.
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3.3. Temel Degerler |
Ankara Erman Ilicak Fen Lisesi'nin temel degerleri: ¢

N |
1. Ogrenci Odakliik ve Bireysel Gelisim: Ankara Erman llicak Fen Lisesi olarak, her ogrencfmlz?m
bireysel yeteneklerini kesfetmeye ve en st seviyede gelismesini saglamaya odaklaniyoruz.' He;-r
ogrencinin potansiyeline saygi duyarak, onlarin egitim yolculugunda yanlarinda olmayi bir oncelik olarak
kabul ediyoruz. :+

2. Isbirligi ve Toplumsal Katki: Biz, Ankara Erman llicak Fen Lisesi ailesi olarak birlikte giiclilyiiz. isbirlﬁéi
ve dayanisma icinde, toplumumuza ve diinyaya fayda saglayacak bireyler yetistirmeyi amagllyoruz
Herkesin fikirlerine deger veriyor, birlikte daha biiyiik basarilara imza atmay1 hedefliyoruz.

3. Saygi ve Adil Liderlik: Saygi ve adil davranis, kimligimizin temel taslarindandir. Her bireyi oldungJ
gibi kabul ederek, farkliklara saygi duyuyoruz. Adil ve seffaf bir liderlik anlayisiyla hareket ederek;
herkesin potansiyelini en ust diizeyde kullanmasina destek oluyoruz. il

()
4. Surekli ilerleme ve Yenilikgilik: Ankara Erman Ilicak Fen Lisesi olarak degisimin ve yeniligin 6nemini’g,{'
biliyoruz. Sirekli 6grenmeye, gelismeye ve ilerlemeye acik bir okul olarak, ogrencilerimizi vef
personelimizi destekleyerek gelecege daha donamimli bir sekilde hazirliyoruz.

5. Kalite ve Mukemmellik: Kalite standartlarimizi siirekli yikseltiyor, en iyi egitimi sunarak
ogrencilerimizin ve personelimizin basarisim1 destekliyoruz. Her adimda miikemmeli hedefleyerek,
okulumuzun ve 6grencilerimizin potansiyelini en ist seviyede kullanmasini sagliyoruz.

Bu temel degerlerle Ankara Erman llicak Fen Lisesi olarak, basariya giden yolculugumuzda

ogrencilerimize ilham veren, topluma onciiliik eden ve gelecege giivenle bakan bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI |

TEMA 1: Erisim W
STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak. [
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlanyla siireci tamamlamalarnini saglamak. |

T
TEMA 2: Egltlm ve Ogretimde Kalite |
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist ogretlme.
hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak_
yetistirilmesi saglanacaktir. "
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basans1 artirilacaktir. '.l.f-'
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranint’
artirmak ’...
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttinlmas1 ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin'z
rehberlik faaliyetleri guclendirilecektir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3. Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig1 ve
glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacak.
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4.3. Performans Gostergeleri  4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
'SAL%TEIK Osrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlaryla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe
. . - . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 |
PG NO FETEUETS Ee S R E:;:)S' Desgeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef |
Bir egitim ve 6gretim yilinda '
PG 1.1.1 devamSIZl!k suresi 20 gi_]nden 20 3 3 3 3 > >
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve“év)'é,reti.m yilinda simf 20 0.8 0 0 0 0 0
tekrar eden ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.3 | orgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 0 0 0 0 0 0
orani (%)
Bir egitim ve o6gretim yilinda
pG1.1.4 |destekleme ve yetistirme 20 YOK YOK | 100 100 100 100
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Destekleme ve yetistirme
PG 1.1.5 | Kurslanndaki toplam ders saatinin |, YOK YOK 15 10 5 0
1/5’ine devam etmeyen 0grenci
orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiritiilecektir.
52. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalan gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Simif tekrarn nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
Stratejiler | S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastinlarak devamsizligr azaltacak calismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastinlip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 68rencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklan alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar
yurutulecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel calismalar yapilacaktir.




TEMA 1:

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedefe
. . - . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
280 FERITENE €S ETE 2! CI EE(!/‘O')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve ogretim yilinda
bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal
PG 1.2.1 ve sportif alanlarda kurum igi ve 30 90 91 95 95 95 95
kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci oranm (%)
Bir egitim ve ogretim yiinda en az
pG1.2.2 | IKisosyal sorumluluk ve toplum 30 100 100 100 100 100 100
hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve ogretim yilinda
PG 1.2.3 yerel, ulusal ve_ulgslararas1 proje, 20 80 85 90 95 100 100
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci oran (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
Universitelerde yuritilen bilimsel,
PG 1.2.4 sosyal, kulturel, sanatsal ve 20 5 5 10 15 20 20
sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin céziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katiimlar artirilacaktir.
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
Stratejiler | S4. Okulda olusturulacak ogrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarimi ve iiniversitelerde
yurutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalan saglanacaktir.
S6. Model United Nations Kuliibii araciilifiyla 68rencilerin ingilizce yabana dil becerileri, takim calismast,
liderlik becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.




TEMA 2:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici,
yenilik¢i, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
i . - . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
280 FERITENE €S ETE 2! CI EE(!/‘O')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 25 81,26 83 85 87 90 95
PG 2.1.2 Turk Dili ve Edebiyati dersi yil 15 91,66 93 95 08 100 100
sonu basar1 puani
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil 15 89.8 91 93 95 95 95
sonu basar1 puani
PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu o5 86,28 88 89 90 92 95
basar1 puan
PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 10 89,13 91 93 95 95 95
pG2.1.6 | 9grenci basina okunan kitap 10 10 15 15 17 18 20
ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalan saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler | S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
S8. Performans Degerlendirme Sinavlarinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi saglanacaktir.




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite
; Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas1, yaratici, yenilikci,
STRATEJIK | ~>.= — . K ) kalk K K . Ser k . K
AMAC 2 girisimci, uretl en, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olara
) etistirilmesi saglanacaktir.
. . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 E'r;r‘:ft ogrenime yerlesen ogrenci 0 95 96 97 98 100 100
PG 2.2.2 951 l1saps programlarina yerlesen 0 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani
pG2.2.3 | Kariyer rehberligi faaliyetlerine 40 35 0 126 250 250 250
katilan ogrenci sayisi
Tercih danmismanligi
PG 2.2.4 faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 30 35 0 0 120 120 120
sayisi
PG 2.2.5 Kariyer rehperl1g1 kapsaminda 30 8 8 8 9 9 10
yapilan faaliyet sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlar
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk
PG2.2.6 | 500-1000-5000-10000°de yer alan 0 30 0 0 30 32 34
ogrenci sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlan
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-
PG2.2.7 5000-10000 ’de yer alan 6grenci 0 30 0 0 25 27 30
sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Fen
PG 2.2.8 Bilimleri alanlarindaki bolimlere 0 28 0 0 80 90 100
yerlesen 6grenci sayisi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirlacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yilize egitime destek
olmak uzere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclarn dogrultusunda bir {ist 6§renim programina hazirlayacak mesleki ve
Stratejiler | egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiuksekogretimi tanimalarini, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlar tanitimlari
v.b) sayilan artinlacaktir.
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci,
AMAC 2. girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . - . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
280 FERITENE €S ETE 2! CI EE(!/‘O')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o e - . T
PG2.3.1 | ogrenchogretmen gorismeleri 30 100 100 100 100 100 100/
|
PG 2.3.2 Veli-6gretmen goriismeleri oram 30 90 92 93 96 98 100 |
I
PG 2.3.3 Ogretmen-idare gériismeleri sayisi 15 5 10 15 20 25 30 f
PG 2.3.4 Duizenlenen etkinlik sayisi 10 10 15 20 20 23 23
PG 2.3.5 | Bireysel ve grup basansini 15 90 92 94 96 08 100
arttirma uygulamalari sayisi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaglarnn giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
Stratejiler | etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalan
yuruttlecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite
; Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
STRATEJIK = . . e
AMAC 2. aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarin sai lamak.

Hedefe
) : -~ | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
#9010 PE BITEE €05 Sl EiT EE;)')S' Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Fen Bilimleri yeterliklerini
PG 2.4.1 gelistirmeye yonelik acilacak kurs 30 2 3 4 4 4 4
sayisi
Fen Bilimleri yeterliklerini
PG 2.4.2 gelistirmeye yonelik acilan 30 60 80 120 120 120 120
kurslara katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilere yabanc dil bilmenin
PG 2.4.3 onemini ve gerekliligini anlatan 20 4 4 4 4 4 4
seminer sayisi
Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
PG 2.4.4 g.m?eraml?”/ projeleri 10 80 90 95 100 100 100
ilgilendirme toplantilarina
katiim orani (%)
Bir egitim 6gretim doneminde
PG 2.4.5 hazirlanan ulusal veya uluslararasi 10 32 32 34 36 38 40
proje sayisi
S1.08rencilerin fen bilimleri dersleri 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0grencilere fen ve teknolojinin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
$3.08rencilerin yabanai dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katiimlari saglanacaktir.
S4.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanmitimin1 yaparak 6gretmen
Stratejiler ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S5.Duvar panolan, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda gelistirilen projelerin yazili ve gorsel
olarak 6n plana cikartilmasi saglanacaktir.

S6.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil
kuliibii olusturulacaktir.

S7.Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

63

——
| —




TEMA 3: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
) : °fe | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
76 e PERITENS EIEE B 2t EE(!/‘O')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Donatilan fiziki mekan (derslik,
PG 3.1.1 spor salonu, kutuphane, 40 11 13 15 15 15 15
pansiyon vb.) sayisi

Fiziksel mekanlarin temizlik ve
PG 3.1.2 hijyenine iliskin memnuniyet 30 76 80 84 88 92 96
orani (%)

Altyap1 ve donatim eksikligi

PG 3.1.3 .. - 30 7 6 5 4 4 3
bulunan fiziksel birim sayisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin onceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Strateiiler S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalan yapilacaktir.

1 S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
S5. Okul hemsiresi tarafindan pansiyon 6grencilerine saglik, hijyen ve temizlik konulu seminerler
dizenlenecektir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurtlebilir bir

AMAC 3 sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
) . °1e | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FE RO PEOITENS EES ETE et Eg;o')s' Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan yOnetici 50 100 100 100 100 100 100
ve ogretmen oran (%)
PG 3.2.2 Uzaktan hizmet ici egitime 50 100 100 100 100 100 100
katilan ogretmen oram (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek, bu ihtiyaclan
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
; . - . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
280 FETETERS € B! C EE(!/‘O')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 t‘l
Bagimlilikla miicadele ile ilgili \
PG 3.3.2 konularda egitim alan 6grenci ve 10 132 259 360 480 480 480 |
ogretmen sayisi '-
Akran zorbaligi ve siber |
PG 3.3.3 zorbalikla ilgili konularda egitim 10 132 259 360 480 480 480 |
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile
PG 3.3.4 ilgili konularda verilen egitim 10 132 259 360 480 480 480
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasici
PG 3.3.5 hastaliklar ile ilgili konularda 10 132 259 360 480 | 480 480
verilen egitim alan ogrenci ve
0gretmen sayisi
PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen 10 5 4 6 5 3 2
olay1 sayisi
Afete hazirlik egitimlerine
PG 3.3.7 katilan 6grenci ve 6gretmen 10 132 259 360 480 480 480
sayisi (kinlim yapilacak)
ilkyardim egitimlerine katilan
PG 3.3.8 ogrenci ve 6gretmen sayisi 10 132 259 360 480 480 480
(kinlim yapilacak)
Sivil savunma egitimlerine
PG 3.3.9 katilan 6grenci ve 6gretmen 10 132 259 360 480 480 480
sayisi (kinlim yapilacak)
PG 3.3.10 Afet ve acil durum tatbikat 5 1 3 4 4 4 4
sayisi
PG 3.3.11 Onur belgesi alan 6grenci sayisi 5 154 26 50 60 60 60
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlar is giivenligi ve sagligina daha uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlan ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklan artinlacaktir.
st . S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
ratejiler diser 63 . . 2
iger ogrencilere ornek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlan dizenlenecektir.
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TEMA 3:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK
AMAC 3.

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
. . - . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri EE;)I)SI Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Elektrik tuketimi miktar1 (kw) 30 216,171 215 250 275 300
PG 3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 30 17500 18000 | 20000 | 22000 | 22000
Dogalgaz/akaryakit/komiir
PG 3.4.3 tiketim miktar (m3/1t/kg) 20 126360 | 130000 | 140000 | 150000 | 150000
Temiz ve surdurilebilir enerji
PG 3.4.4 kaynaklarindan saglanan enerji 20 0 0 0 5 7,5
miktari (kw)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastinlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitge 4.000.000,00| 4.500.000,00( 6.000.000,00| 7.500.000,00| 10.000.000,00 32.000.000
Valilik ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkist
Dayarmsima Fontan 0 0 0 0 0 0
Okul-Aile Birligi 600.000,00 800.000,00( 1.200.000,00| 1.500.000,00| 2.000.000,00 6.100.000
----- 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 4.600.000 5.300.000 7.200.000 9.000.000 12.000.000 38.100.000
Amagc ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 920.000 1.060.000 1.440.000 1.800.000 2.400.000 7.620.000
Hedef 1 46.000 53.000 72.000 90.000 120.000 381.000
Hedef 2 138.000 159.000 216.000 270.000 360.000 1.143.000
AMAC 2 1.840.000 2.120.000 2.880.000 3.600.000 4.800.000 15.240.000
Hedef 1 92.000 106.000 144.000 180.000 240.000 762.000
Hedef 2 276.000 318.000 432.000 540.000 720.000 2.286.000
Hedef 3 184.000 212.000 288.000 360.000 480.000 1.524.000
Hedef 4 184.000 212.000 288.000 360.000 480.000 1.524.000
AMAC 3 1.840.000 2.120.000 2.880.000 3.600.000 4.800.000 15.240.000
Hedef 1 368.000 424.000 576.000 720.000 960.000 3.048.000
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 92.000 106.000 144.000 180.000 240.000 762.000
Hedef 4 276.000 318.000 432.000 540.000 720.000 2.286.000

AMAC TOPLAM 4.600.000 5.300.000 7.200.000 9.000.000 12.000.000 38.100.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrnima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
MillT Egitim Midurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusuliip karara
baglanacaktir.

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
Ekte yer almaktadir.
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AEIFL 2024-2028 Stratejik Plani Ogrenci Memnuniyet Anketi

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

120 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okul temiz ve hijyeniktir.
120 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okulun fiziki kosullar yeterlidir.
120 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Farkli kiltdrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini digtinidyorum.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
120 yanit

@ Katiliyorum
18,3% @ Kararsizm
@ Katilmiyorum

64,2%
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Okul midirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortsebilirim.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

81,7%

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

120 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
120 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiiniyorum.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir.
120 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okulda ogrencilerin goriisleri dikkate alinir.
120 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Okul yemekhanesinde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
120 yanit

@ Katiliyorum
45,8% @ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okulda verilen ders disi kurslari ve faaliyetleri yeterli buluyorum.
120 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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AEIFL 2024-2028 Stratejik Plani Ogretmen Memnuniyet Anketi

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

33 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

66,7%

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

33 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

33 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
33 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
33 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
33 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
33 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
33 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
33 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Bana sunulan kaynaklarn kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
33 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

18,2%

]

Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
33 yanit

@ Katiliyorum
18,2% @ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
33 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

el

69,7%
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

33 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
36,4% @ Katilmiyorum
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
33 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirdldr.
33 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

33 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okulumuza aidiyet hissediyorum.
33 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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AEIFL 2024-2028 Stratejik Plani Veli Memnuniyet Anketi

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

214 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

—

96,3%
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Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
90,7%
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
214 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

214 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.
214 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Herhangi bir problem durumunda Okul Midiriimiiz endigelerime cevap veriyor.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

85



Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
214 yanit

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.
214 yanit

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
214 yanit

86

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum



Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

214 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
Gocugumu okumaya tesvik ederim.
214 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

L

93,9%

Gocugumun her giin okula gitmesini ve/veya vaktinde varmasini saglarim.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
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Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
214 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

84,1%
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