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Merhaba
Öğretmenim,
ben Ayşe. L�se öğrenc�s�y�m. Mesleğ�m� 
seçmemde bana yardımcı olur musun?

Bunun için " yeterince" hazır olduğumdan 
emin olmak istiyorum.
kend� �lg� ve yetenekler�m doğrultusunda seç�mler yapmaya
�ht�yacım var. 

Seçmeli dersler ve ders dışı etkinlikler
Hala deneyerek öğrend�ğ�m b�r yaştayım. Bu konuda bana
çeş�tl�l�k sunar, seç�mler�mde ben� destekler m�s�n?



Üst Öğrenim Kurumları Hakkında
kend� �lg�, yetenek, özell�k ve koşullarım doğrultusunda
seç�mler yapab�lmem �ç�n tanımam şart.

Meslek-İş Alternatifleri ve Doğru Koşullar
kar�yer günler�ne katılmam doğru olacak. Tab� objekt�f yanıtlar
alab�leceğ�m k�ş�ler� d�nlersem.



Doğru Karar Verebiliyor Muyum?
Kend�m� objekt�f değerlend�reb�lmem, eğ�tsel ve meslek�
kararlarımı kend� koşullarıma uydurab�lmem �ç�n b�lg�ne ve
tecrübene �ht�yacım var.

Güçlü ve Zayıf Yönlerim Neler?
Duydum k� doğru b�r Swot Anal�z�, Kar�yer Planlamada çok
öneml� �m�ş. Kend� güçlü, zayıf ve sınırlı yönler�m�
değerlend�rmeme yardımcı olur musun?



Peki Ya Kişisel Değerlerim?
A�lemle zaman zaman bu �ş b�z�m a�lem�ze, değerler�m�ze
yakışmıyor d�yor. Bazen aynı düşünüyorum, bazen de farklı.
Aslında ben değerler�m� b�lm�yorum gal�ba. Bana bu konuda
yardımcı olur musun? K�mseyle çatışmak �stem�yorum.

Hayalde Mi Kalacak?
Ülkemdek� �ş ve eğ�t�m olanakları, yaşadığım bölgedek�
farklılıklar, b�reysel özell�kler�m seç�m�m� etk�l�yor. Gerçekç� b�r
düzleme çek�lmeye ya da yüreklend�r�lmeye �ht�yacım olab�l�r.



Eyvah Üniversite Sınavı!
Bu sınav-sınavlara hazırlanab�lmem �ç�n okulumun katkıları ve
sen�n katkıların çok öneml�. A�lem, çevrem bazen ben�
anlamıyor, yahut da vakt� olmuyor destek olmaya. Sen destek
olur musun öğretmen�m?

Keşke Çalışmak Diye Bir Şey Olmasa...
Duydum k� �ş yaşamı çok stresl�ym�ş. Bunun seç�m�m� de
etk�led�ğ�n� h�ssedeb�l�yorum, potans�yel�mden em�n
olamıyorum. Stres Yönet�m�nde de bana sen destek ol
öğretmen�m. "Yapab�l�rs�n" demene çok �ht�yacım var.



Sorumluluk Diyorlar
Bazen kararlarımın sorumluluğu almak �stem�yorum. Bu
sebeple de k�m ne derse oraya savruluyorum. Daha sorumlu b�r
b�rey olmamda bana örnek ve destek olur musun öğretmen�m?



Merhaba Ayşe,

Ben Ahmet Öğretmen. 
Yazdıklarını okudum. Kend�n� 
çok güzel �fade etm�şs�n. Sana 
destek olmayı çok �st�yorum. 
Bunun �ç�n gayret ed�yorum. 



Söyled�ğ�n hususlara mutlaka 
d�kkat edeceğ�m. Bununla 
b�rl�kte ben�m de söylemek 
�sted�kler�m var. Hem kend�me 
hem de meslektaşlarıma...
Öğretmenler öğrenc�ler�n�n 
aldıkları notlara ve yaptıkları 
ödevlere bakarak başarıları ve 
�lg�ler� hakkında genel b�r görüş 
sah�b� olurlar. Ancak bu genel 
görüş çoğu zaman sübjekt�ft�r, 
yeterl� kanıta 
dayanmamaktadır.



Oysa, bell� ölçütler esas 
alınarak yapılacak s�steml� 
gözlemler, öğrenc�n�n yetenek 
ve �lg�ler�n� daha objekt�f 
değerlend�rme olanağı ver�r.
İşte bu düşünceyle Kuzgun 
(1993) tarafından herhang� b�r 
derse �l�şk�n öğrenc�n�n 
başarı/yetenek ve �lg�s�n� 
değerlend�rmede 
yararlanılab�lecek �k� ayrı ölçüt 
l�stes� gel�şt�r�lm�ş.



BAŞARIYI/YETENEĞİ 
DEĞERLENDİRMEDE GÖZ 
ÖNÜNE ALINABİLECEK 
ÖLÇÜTLER
1. Konu �le �lg�l� ter�mler�, 
tar�hler�, tanımları 
belleyeb�lme.
2. Daha önce b�l�nen b�r 
kavram veya olgunun, yen� 
öğren�len b�r kavram veya olgu 
�le �l�şk�s�n� kurab�lme.
3. Bell� b�r olayın artması veya 
azalması �le olab�lecek 
gel�şmeler� tahm�n etme.
4. B�r kavramı 
örneklend�reb�lme.



5. B�r konu alanında öğren�len 
b�r kuralı veya b�r �l�şk�y� 
kullanarak günlük yaşamdak� 
b�r problem� çözeb�lme.
6. Daha önce benzer� sınıfta 
çözülmüş veya tartışılmış b�r 
problem� çözeb�lme
7. Konu �le �lg�l� �lke ve 
kavramları kullanarak, b�r 
soruna çözüm öner�ler� 
üreteb�lme.
8. B�r olayın nedenler�n� anal�z 
edeb�lme.
9. Özgün f�k�rler ortaya 
atab�lme.
10. B�r olayın sonuçlarını 
tahm�n edeb�lme.



BİR DERSE KARŞI İLGİYİ 
DEĞERLENDİRMEDE 
GÖZÖNÜNE ALINABİLECEK 
ÖLÇÜTLER �se,
1. Derste anlamadığı b�r kısmın 
yen�den anlatılmasını �steme.
2. B�r derste anlatılan konu 
hakkında daha ayrıntılı b�lg� 
�steme
3. Ödevler� zamanında 
gösterme
4. Ödevlere özen gösterme
5. Derste tartışma konusu 
ortaya atma ve tartışmalara 
katılma



6. Konu �le �lg�l� öğrenme 
ortamının hazırlanmasında 
öğretmene yardım etmeye 
�stekl� olma
7. Ders k�tabı dışında başka 
kaynaklara da başvurma
8. Öğretmen�n eks�ğ�n� veya 
hatasını fark edeb�lme
9. Ders materyal�n� yanında 
bulundurma ve derse hazırlıklı 
gelme
10. Derste öneml� noktaları 
kaydetme 
şekl�nde...



B�l�yorum k� sen�n �lg� ve 
yetenekler�n�n farkında olmak, 
sen� objekt�f değerlend�rmek 
ben�m de kend�m� algılayış 
b�ç�m�me �y� gelecek, meslek� 
doyumumu artıracak.
Değerler�n� keşfederken 
yanında olmak da öyle. Bu 
konuda Okul Ps�koloj�k 
Danışman'ından da destek 
alab�leceğ�m�z� unutmayalım.
Sevg�ler.


