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Merhaba
Ogretmenim,

ben Ayse. Lise ogrencisiyim. Meslegimi
secmemde bana yardimci olur musun?

Bunun i¢in " yeterince" hazir oldugumdan
emin olmak istiyorum.

kendi ilgi ve yeteneklerim dogrultusunda secimler yapmaya
ihtiyacim var.

Secmeli dersler ve ders disi1 etkinlikler

Hala deneyerek 6grendigim bir yastayim. Bu konuda bana
cesitlilik sunar, secimlerimde beni destekler misin?




Ust Ogrenim Kurumlann Hakkinda

kendi ilgi, yetenek, 6zellik ve kosullarim dogrultusunda
secimler yapabilmem icin tanimam sart.

Meslek-Is Alternatifleri ve Do§ru Kosullar

kariyer gunlerine katilmam dogru olacak. Tabi objektif yanitlar
alabileceg@im kisileri dinlersem.




Do@ru Karar Verebiliyor Muyum?

Kendimi objektif degerlendirebilmem, egitsel ve mesleki
kararlarimi kendi kosullarima uydurabilmem icin bilgine ve
tecrubene ihtiyacim var.

Guclu ve Zayif YOnlerim Neler?

Duydum ki dogru bir Swot Analizi, Kariyer Planlamada ¢ok
onemli imis. Kendi gucld, zayif ve sinirli yonlerimi
degerlendirmeme yardimci olur musun?



Peki Ya Kisisel Degerlerim?

Ailemle zaman zaman bu is bizim ailemize, degerlerimize
yakismiyor diyor. Bazen ayni dastntyorum, bazen de farkli.
Aslinda ben degerlerimi bilmiyorum galiba. Bana bu konuda
yardimci olur musun? Kimseyle catismak istemiyorum.

Hayalde Mi Kalacak?

Ulkemdeki is ve editim olanaklari, yasadigim bélgedeki
farkliliklar, bireysel ozelliklerim secimimi etkiliyor. Gercekci bir
duzleme cekilmeye ya da yureklendirilmeye ihtiyacim olabilir.



Eyvah Universite Sinavi!

Bu sinav-sinavlara hazirlanabilmem i¢in okulumun katkilari ve
senin katkilarin cok onemli. Ailem, cevrem bazen beni
anlamiyor, yahut da vakti olmuyor destek olmaya. Sen destek
olur musun 6gretmenim?

Keske Calismak Diye Bir Sey Olmasa...

Duydum ki is yasami ¢ok stresliymis. Bunun secimimi de
etkiledigini hissedebiliyorum, potansiyelimden emin
olamiyorum. Stres Yonetiminde de bana sen destek ol
ogretmenim. "Yapabilirsin" demene ¢ok ihtiyacim var.



Sorumluluk Diyorlar

Bazen kararlarimin sorumlulugu almak istemiyorum. Bu
sebeple de kim ne derse oraya savruluyorum. Daha sorumlu bir
birey olmamda bana drnek ve destek olur musun égretmenim?




Merhaba Ayse,

Ben Ahmet Ogretmen.
Yazdiklarini okudum. Kendini
cok guzel ifade etmissin. Sana
destek olmayi cok istiyorum.
Bunun icin gayret ediyorum.




Soyledigin hususlara mutlaka
dikkat edecegim. Bununla
birlikte benim de soylemek
istediklerim var. Hem kendime
hem de meslektaslarima...
Ogretmenler 6grencilerinin
aldiklari notlara ve yaptiklari
odevlere bakarak basarilari ve
Ilgileri hakkinda genel bir gorus
sahibi olurlar. Ancak bu genel
gorus ¢cogu zaman subjektiftir,
veterli kanita
dayanmamaktadir.




Oysa, belli olcUtler esas
alinarak yapilacak sistemli
gozlemler, 6grencinin yetenek
ve ilgilerini daha objektif
degerlendirme olanaqi verir.
Iste bu duslinceyle Kuzgun
(1993) tarafindan herhangi bir
derse iliskin 6grencinin
basari/yetenek ve ilgisini
degerlendirmede
yararlanilabilecek iki ayri ol¢ut
listesi gelistirilmis.




BASARIYI/YETENEGI
DEGERLENDIRMEDE GOZ
ONUNE ALINABILECEK
OLCUTLER

1. Konu ile ilgili terimleri,
tarihleri, tanimlari
belleyebilme.

2. Daha once bilinen bir
kavram veya olgunun, yeni
ogrenilen bir kavram veya olgu
ile iliskisini kurabilme.

3. Belli bir olayin artmasi veya
azalmasi ile olabilecek
gelismeleri tahmin etme.

4. Bir kavrami
orneklendirebilme.




5. Bir konu alaninda 6grenilen
bir kurall veya bir iliskiyi
kullanarak gunlak yasamdaki
bir problemi ¢cozebilme.

6. Daha once benzeri sinifta
cozulmus veya tartisiimis bir
problemi ¢cozebilme

(. Konu ile ilgili ilke ve
kavramlari kullanarak, bir

soruna ¢ozum onerileri
uretebilme.

3. Bir olayin nedenlerini analiz
edebilme.

9. Ozgun fikirler ortaya
atabilme.

10. Bir olayin sonuclarini
tahmin edebilme.



BIR DERSE KARSI ILGIY]
DEGERLENDIRMEDE
GOZONUNE ALINABILECEK
OLCUTLER ise,

1. Derste anlamadigi bir kismin
veniden anlatiimasini isteme.
2. Bir derste anlatilan konu
hakkinda daha ayrintili bilgi
Isteme

3. Odevleri zamaninda
gosterme

4. Odevlere 6zen gdsterme
5. Derste tartisma konusu
ortaya atma ve tartigmalara
katilma




6. Konu ile ilgili 6grenme
ortaminin hazirlanmasinda
ogretmene yardim etmeye
Istekli olma

(. Ders kitabi disinda baska
kaynaklara da bagvurma

8. Ogretmenin eksigini veya
hatasini fark edebilme

9. Ders materyalini yaninda
bulundurma ve derse hazirlikli
gelme

10. Derste onemli noktalari
kaydetme

seklinde...




Biliyorum ki senin ilgi ve
veteneklerinin farkinda olmak,
seni objektif degerlendirmek
oenim de kendimi algilayis
nicimime 1yl gelecek, mesleki
doyumumu artiracak.
Degerlerini kesfederken
vaninda olmak da oyle. Bu
konuda Okul Psikolojik
Danisman'indan da destek
alabilecegimizi unutmayalim.
Sevqiler.




